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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRAT 1ON

REUNION DU 9 JUIN 2016
DECISION

Numéro 16 - 05 - 051

Décision 11 : La proposition de convention relative a D’affectation d’un
détachement de sapeurs-pompiers lors du meeting aérien de Roanne-Renaison

2016.

Ie Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 11 mai 2016 s’est réuni le 9 juin 2016 a partir de 16 heures au SDIS, 8 rue du

Chanoine Ploton a Saint-Etienne.

Le quorum de I"assemblée était atteint (5 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

FEtaient présents : Marianne Darfeuille (Vice-présidente) ; Georges Dru (Vice-président) ; Claude
Giraud (Vice-président) ; Clande Liogier (membre du bureau) ; Bernard Philibert (Président).

Exposé du rapport effectué par le Président :

Le SDIS est sollicité biennalement par le comité d’organisation des manifestations aériennes
« Inter club aéronautique roannais » afin d’assurer le service de sécurité lors du meeting acrien
international. Cette année, le meeting adrien se déroulera les 10 et 11 septembre prochain.

La décision du Bureau du Congeil d’administration en date du 22 juin 2004 définit les modalités de
facturation des prestations effectuées par le SDIS au titre des missions non obligatoires. Les tarifs
sont actualisés chaque année en fonction de la valeur du point d’indice et de Iinflation.

Pour rappel, au titre de 'année 2016, les cofits horaires de mise & disposition sont les suivants :
v Coiit horaire pour les personnels : de 29, 25 € & 38,66 € selon les grades ;

v Coiit horaire pour un véhicule : 12,75 €.

Ainsi, pour P’édition 2016, et en application des tarifs présentés ci-dessus, le montant de la
prestation s’ établirait 2 3 991,29 €.

Décision du Bureau du Conseil d’administration — 9 juin 2016 ((‘Z,_



Vu le rapport présenté par le Président,
le Bureau prend Ia décision suivante :

Article 1 : Le Bureau approuve la convention relative & I'affectation d’un détachement de sapeurs-
pompiers lors du meeting aérien de Roanne-Renaison 2016 et autorise le Président & signer le

document joint en annexe.

Décision adoptée
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A Punanimité.

Le Président du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie
et de secours de la Loire

s

<y

Bernard PIITIBERT

écision du Burean du Conseil d’administration — 9 juin 2016
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Entre les soussignés :

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Loire,
8, rue du Chanoine PLOTON ~ CS 50541 - 42007 SAINT-ETIENNE Cédex 1
représenté par Monsieur Bernard PHILIBERT

agissant en sa qualité de Président du Conseil d’administration de 1’établissement public,

ci-aprés dénommé SDIS de la Loire

D’uane part,

et
Ie comité d’organisation des manifestations aériennes_
«Iater Club Aéronautique Roannais»
Aéroport de Roanne-Renaison
42155 SAINT-LEGER-SUR-ROANNE
représenté par Monsieur Florian CHAVROCHE
agissant en sa qualité de Président,

ci-aprés dénommé «I.C.AR.»

d’autre part,

Ly



Vu 1a 1ol n°96.369 du 3 mal 1996 relative aux Services d’incendie et de secouré,

Vu le décret n° 1225 du 26 Décembre 1997 relatif & orpanisation des Services incendie et

© secours,

Vu la loi n°87.565 du 22 juillet 1987 relative & I’organisation de la Sécurité Civile, 2 la
protection de la forét contre I’ incendie. et la prévention des risques majeurs,

- Vale code de la construction et de ’habitation,
- Vul’arrété ministériel du 25 juin 1980,

- VuPearréié ministériel du 12 décembre 1984,
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Vu la décision du 22 juin 2004 du Bureau du Conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et de secours de la Loire, fixant la grille de participation financiére et une convention-
type pour les prestations effectudes par le S.D.LS. au titre de Particle L 1424-42 du Code général
des collectivités territoriales relatif aux missions non obligatoires, .

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

¥

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques, opérationnelles et
financiéres selon lesquelles le SDIS de la Loire mettra 4 la disposition d"«.C.A.R.» qui
Paccepte, du personnel qualifié ainsi que les matériels nécessaires pour participer au service de
sécurité mis en place lors du meeting aérien international et de ses préparatifs.

e SDIS de la Loire metira en place au bénéfice d’« 1.C.A.R.», un dispositif de sécurité incendie
et de secours pendant toute la durée de la convention, tel que défini aux articles 2 et 3.

Ce dispositif de sécurité incendie et de secours s’entend comme la mise a disposition :

> D’un détachement chargé principalement, avec les autres moyens spécialisés de secours
présents (notammeni les engins d’incendie aéroportuaires, le S.MUR, les
médecins/secouristes/ambulanciers privés fournis par I’organisateur), de lutter contre les

Accusé de réceptidietiniiany e tasenilgires d’un crash et/ou feu d’aéronef.
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i mayens hnmams et thatériels aptes & assurer le commandement de I’ensemble du
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. Dans'ce but, Ie SDIS de la Loire garantit toute intervention g shévehtioraiir e ks abaiopieans pprier
secours ou lutter contre 'incendie, y compris si elle nécessite 1¢"delsatars gslegatfoyens sapgurs-
pompiers supplémentaires du SDIS en cas de survenance d’un sinisire grave.

e é‘ fiie 4 Particle S, et

Bn contrepartie de quoi, «L.C.A:R.» versera une rétribution telle qu 7
55/ sapeurs-pompiers

s’engage par ailleurs & prendre 4 sa charge et assurer la restauratia
engaggs dans le service de sécurité.

Tt

- L’organisateur est inform¢ que les moyens du SDIS de la Loire qui participeront au service de
céourité ne constituent, en cas de feu d’aéronef, qu'un appui des moyens adaptés (véhicules
res spécialisés, armés par du personnel réglementairement formé 4 cette spécialité)

aéroportuat
nction du classement de I’aéroport

dont il doit solliciter la présence auprés d’autres services en fo
(catégorie) et des adronefs présents (indice de risque).

ARTICLE 2 —- MODALITES DE DEPLOIEMENT DU DISPOSITIF

{.e SDIS de la Loire s’engage  effectuer les prestations qui lui sont confiées conformément aux

" modalités mentionnées & P'article 3 ci-aprés.
Ie lieu (site) d’exécution de la convention est ’aéroport de Roanne — Renaison.

Le SDIS de la Loire devra metire en place son dispositif opérationnel selon les conditions

prévisionnelles suivantes :

% Samedi 10 et dimanche 11 septembre 2016

+ Un dispositif en vue de participer, avec les autres moyens de secours publics et
privés engagés, & la sécwrité du nombreux public présent, des pilotes des aéronefs et de
environnement immédiat lors de la manifestation (cf . article'3).

+ I’ Officier de sapeurs-pompiers chef du détachement, Commandant des Opérations
de Secours (C.0.S.) err cas d’incident, sera présent le 11 septembre sur le site dés 9 heures
pour participer a ’exercice de séeurité 4 9 heures 30.

ARTICLE 3 -- MOYENS MIS EN (CUVRE PAR LE SDIS DE LA LOIRE

Le SDIS de la Loire s’engage & dimensionner ses moyens d’intervention matériels et humains
afin de satisfaire de maniére optimum aux obligations dont il est redevable au titre de la présente

convention.
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- 1J est porté & Ia connaissance d’ «[.C.A.R» qwen cas d’ihtBfvatition derdeic@fps/ oty de
lutte contre I'incendie, les moyens du SDIS (prévus ci-aprég dBs¥Ripreidhee Convention] , et
les moyens de renfort éventuels) ainsi que de tous autres moyens de secours publics ou
privés, interviendront sous le commandement opérationnel exclusif de Pofficier de sapeurs-
pompiers préalablement désigné (Commandant des Opérations de %6 s — COS), et sous
Ia divection de I’autorité publique titulaire du pouvoir de police admirst¥ative.

Le SDIS de la Loire mettra 4 la disposition d’«I.C.A.R.» les moyens suivants :

» Le samedi 10 septembre 2016 :

+» Un dispositif en vue de participer, avec les autres moyens de secours publics et

ke pmooode A 1o of ¢4 A3 : iy P P 1 r b * -
privés engagés, 4 la séeurité du public présent, des pilotes des aéronefs ¢t de Penvironnement

immédiat lors des vols d’entrainement.
+ Personnels :
t Officier — 1 Sous-officiers - 3 HD.R.
+ Véhicule :

-1 VLCDG (Véhicule de Liaison Chef de Groupe) 1/0/0
-1 CCR + RS8R (Camion Citerne Rural) 0/1/3

% Le dimanche 11 septempre 2016 :

+ Un dispositif en vue de participer, avec les autres moyens de secours publics et
privés engagés, 4 la sécurité du nombreux public présent, des pilotes des aéronefs et de
I’environnement immédiat lors de la manifestation

]

+ Personnels :

3 Officiers (dont 1 médecin) — 1 Sous-officiers — 7 H.D.R. '

¢+ Véhicule :

-1 UPC-2 (Unité Poste de Commandement de Nivean 2) 2/0/2
-1 CCR -+ RSR (Camion Citerne Rural) 0/1/3 de 9h00 & 14h00 et 0/1/5 & partir de

14h00 jusqu’a 18h30. ,
-1 VLSSSM (Véhicule de Liaison du Service de Santé & de Secours Médical)

1/0/0

G
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ARTICLE 4 ~ RECONNAISSANCE Réception par le préfet : 28/06/2016
A Publication : 28/06/2016

«I.C.A.R.», bénéficiaire du dispositif mis en place par le SDIS de la Loire déclare formellement

r

accepter les moyens (matériels et personnels) mis 2 sa disposition tels qu gEDEres en article 3.

ARTICLE 5 — REMUNERATION — CONDITION DE PAIEMENT

«1.C.A.R.» prend & sa charge les dépenses au titre de cette convention, tant pour les agents mis & -
disposition que pour la mobilisation des matériels et véhicules,

Le Conseil d’administration réuni le 24 juin 2003 a décidé que la mise 2 disposition de
détachements de sapeurs-pompiers devra faire I'objet d’une demande de remboursement calculée au

colit réel de ’intervention.

e montant dil sera réglé en totalité par «L.C.AR» 2 la fin de la prestation, dans un délai de
trente jours & la fin du mois suivant.

> COUT DU PERSONNEL :

+ Samedi 10 septembre 2016 :

nombre coiit cofit
. d'heures de | . I nombre | journalier de! dé
de d ¢ colit . journalier ! : ) nombre de | dépense
grade des agents| , . présence pat agents | pourles |, )
oraire | . . pour un . < journées totale
journéepour | . par journée| agents du

un agent g grade
homme durang | 29.25€ 3 87.75 € 3 263.25 € 1 263.25 €
sous officier 33.42 € 3 100.26 € 1 100.26 € 1 100.26 §
officier 38,66 € 3 115.98 € 1 115.98 € 1 115.98 €
479.49 ¢

%
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+ Dimanche 11 seﬁembre 2016 - Accusé cartifié exécutoire
Réception par le préfet : 28/06/2016
nombre E&tﬁ{fa{ion 1 28/06/2018
, colit . -
, . dheures de ! . . nombre | journalier . .
colit . journalier , nombre de| dépense
grade des agents . présence par d'agents | pour les .
horaire |: . pout un . . . ées totale
: journée pour : par journée; agents du(
agent
un agent grade £
homme du rang 9.5 277.875 € 5 1389.375 € 1389.375 €
A 2925 € 4.5 131.625 € 2 263.25 € [ 263.25 €
sous officier
33.42 € 9.5 317.49 € I 317.49 § 1 317.49 €
officier :
38,66 € 9.5 367.270 € 3 1101.81 € 1 1101.81 §
3071.925 €
» COUT DU MATERIEL :
TYPE DE NOMBRE
VEHICULE COUT HORAIRE D*HEURES COUT TOTAL
UpPC-2 12.75€ 9.5 121.125 €
CCR + RS8R 12.75 € i2.5 159.375 €
| VLSSSM 1275 € 9.5 121.125 €
V1 CDG UPCl1 12.75 € 3 38.25 €
439.875 €
Personnels 3551.415€
Matériels 430875 €
TOTAL GENERAL 3991.29 €
ARTICLE 6 — RETARD DANS LE RECOUVREMENT DES CREANCES
- Tout retard dans le recouvrement de la créance résultant de la présente convention qui excédera
un délai de 4 mois suivant envoi de la demande de remboursement, donnera lieu au versement
d’intéréts moratoires d’un montant de 10 % de la somme a recouvrer par mois de retard.

43
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ARTICLE 7 - REPARTITION DES DOMMAGES — IMPUTATIONSERESD ONMMAGES16
Pubtication : 28/06/2016

- «L.C.AR.»s’engage:

docours de la Loire

1. A ne pas exercer de recours contre le Service départemental d’incendie
X tlers au cours des

en cas de dommages qui pourraient étre causcs aux personnes, aux biens &
opérations de secours et autres presiations de services,

c

2. A supporter le montant des réparations des préjudices subis par les tiers et déclare &tre assuré a
ce titre,

3. A ne pas exercer de recours contre le Service départemental d’incendie et de Secours de Ia Loire
en cas de sous-dimensionnement éventuel de I'effectif’ et des moyens mis & sa disposition
consécutifs A une déclaration erronée des risques encourus.

«L.C.AR.» s’engage & faire procéder 4 la méme renonciation & recours & 1’égard du SDIS aupres
de son ou ses assureurs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION

La. présente convention entre en vigueur le 10 septembre 2016 et prend fin le 11 septembre 2016 &
’issue de la prestation.

Fait en deux exemplaires originaux,

A SAINT-ETIENNE, le

Les soussignés,

Le Président du Conseil d’administration Le Président
du Service départemental d’incendie du comité d’organisation
et de secours de la Loire, «L.C.AR.»,
RBernard PHILIBERT Florian CHAVROCHE

So
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOARSHICTE pOTtREre
' Réception par le préfet ; 28/06/2016

Publication ; 28/06/2018

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 9 JUIN 2016
DECISION

Numéro 16 - 05 - 052

Décision 12 : La convention relative 2 la mise en place d’un « centre ti¢de » lors
des matchs de PEURO 2016 a Saint-Etienne.

Le Burean du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la ‘
Loire, convoqué le 11 mai 2016 s’est réunit le 9 juin 2016 & partir de 16 heures au SDIS, 8 rue du

Chanoine Ploton & Saint-Etienne.

Le quorum de P’assemblée était atteint (5 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Marianne Darfeuille (Vice-présidente) ; Georges Dru (Vice-président) ; Claude ' ;
Giraud (Vice-président) ; Claude Liogier (membre du bureau) ; Bernard Philibert (Président). E

Exposé du rapport effectué par le Président :

Saint-Etienne, ville hote pour PEURO 2016, recevra & cette occasion 4 matchs de coupe d’Europe
de football Tes 14, 17, 20 et 25 juin prochains.

Pour rappel, les moyens du SDIS ont ét¢ mobilisés par la Direction générale de la sécurité civile et
de la gestion des crises (DGSCGC) et le Préfet de la Loire dans le cadre du pré-positionnement afin
&’ assurer la sécurité dans Uenceinte et aux abords du stade Geoffroy Guichard. Cette mobilisation a
fait 1’ objet d’une convention fixant les modalités de remboursement des moyens engages.

Le service est également sollicité par la Ville afin de mettre en place un « centre tizde » qui assurera

une fonction, 2 la fois de dégrisement et de premiers soins. Le dispositif dédié serait le'suivant :

v' Personnels :

-1 médecin ainsi que 2 infirmiers
- 6 sapeurs-pompiers volontaires, : _
. 1 médecin et 6 personnes du centre RIMBAUD, aguerris aux probiémes d’alcoolisation dans

les milieux festifs, assureront des missions de maraude dans le centre-ville.

Dévision du Burean du Conseil d”administration — 9 juin 2016 . ' S .



v Matérﬁels :

3 tentes de la formation opérationnelle spécialisée « sauvetage déblaiement » (FOS SD),
- 25 lits « picot » ou brancards,

- du matériel de premiers soins,

- dumatériel de soins d’urgence,

- des postes TPH 700,
1 véhicule de secours et d’assistance aux victimes (VSAV) stationné & proximité du « centre

Hade »,

v" Dates et amplitude horaire d’activation :
. Mardi 14 Juin & 21 heures, match Portugal/Islande : poste tiéde mis en place de 16 heures a
2 heures ;

- Vendredi 17 Juin & 18 heures, match République tchéque/Croatie : poste ti¢de mis en place
de 14 heures a 2 heures ;

- Lundi 20 Juin & 21 heures, match Slovaquie/Angleterre : poste tidde mis en place de 16
heures a 2 heures; :

- Samedi 25 Juin & 15 heures, match entre le 2° du groupe A et le 2° du groupe C : poste tiéde
mis en place de 13 heures 4 2 heures. .

Pour le premier match, le poste tiéde sera installé sur la place Chavanelle, a proximité du secteur
Martyrs de Vingré (quartier Saint-Jacques). Pour les matchs suivants, cet emplacement sera
confirmé ou modifié, selon le retour d’expérience du match du 14 juin.

La Ville de Saint-Etienne fera assurer ’alimentation en eau et électricité et 2 WC chimiques seront
installés & proximité.

Si le personnel du poste tiede identifie des personnes violentes et créant des problémes de séeurité
publique, il conviendra d’alerter le poste de commandement interservices (PCI) qui enverra une
équipe de police municipale ou de police nationale.

Cette mise en place d’un « centre tidde » en centre-ville de Saint-Etienne par le SDIS se fera 2 tifre

gratuit.
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Vu le rapport présenté par le Président,
le Bureau prend la décision suivante :

Article 1 : Le Bureau approuve la convention relative a la mise en place d’un « cenfre tiede » lors
des matchs de PEURO 2016 & Saint-Etienne et autorise le Président & signer le document joint en

anmnexe.

Décision adoptée 3 Punanimité.

Le Président du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie
et de secours de la Loire

Dcision du Burcau du Conseil d”administeation— 9 juin 2016 <z
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CONVENTION DE DISPOSITIF PREVISIONNEL
DE SECOURS
VILLE DE SAINT-ETIENNE/SDIS

Entre la Mairie de Saint-Etienne, sis, BP 503, 42007 Saint-Etienne Cédex 1, représentée par
Monsieur Gaél Perdriau, agissant en qualité de maire et le Service Départemental d'Incendie
et de Secours de la Loire, sis; 8, rue Chanoine Ploton, 42007, Saint-Etienne Cédex 7,
raprésentée par Monsleur Philiberi, agissant en qualité de présidant.

li est exposé et convenu comme ce gui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Conformément aux dispositions reglementaires du référentiel national des missions de sécurité
civile, relatif aux dispositifs prévisionnels de secours, la présente convention fixe les modalités
d'organisation et de mise en place du dispositif prévisionnel de secours ci-aprés :
1-1 — Nom et cocrdonnées de 'organisateur :
Mairie de Saini-Etienne— BP 503, 42007 Saint-Etienne Cédex 1
1-2 — Intitulé, nature et desciplif de fa manifestation
Durant les 4 matchs de 'Euro 2016
1-3 Lieu et adresse de la manifestation
Place Chavannelle a Saint-Efienne
1-4 : Dates et horaires de la manifestation
14 juin 20186, de 16h 4 02h00
17 juin 2018, de 14h a 02h00

20 juin 2016, de 16h a 02h00
25 juin 2016, de 13h & 02h00

ARTICLE 2 : DESCRIPTIF DES PRESTATIONS FOURNIES

" En application des: dispositions du référentiel national des missions de sécurité civile relatif aux
dispositifs previsionnels de secours, le SDIS, mettra en place les moyens humains et matériels ci-
apres definis pour assurerun centre « tigde »{dégrisements, premiers soins aux personnes)

54
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2-4 Composition du dispositif
Publication ; 28/06/2016

2-1-1 -Moyens humains
1médecin
2 infirmier(es)
6 secouristes SPV dont 1 chef de groupe

2-1-2 — Moyens matériels
3 tentes
25 brancards
matériel de soins d'urgence
1 VSAV
ARTICLE 3 : DESCRIPTIF DES ENGAGEMENTS DE L'ORGANISATEUR

L'organisateur s'engage & mettre a disposition du SDIS, une alimentation en eau, électricité et 2
sanitaires.

ARTICLE 4 : MODALITES FINANCIERES
Cette convention est faite a titre gratuit.
ARTICLE 5: DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour 1a durée de la manifestation telle indiquée au paragraphe
1-4 de l'article 1. Elle n'est pas reconducible, soit pour la période des 4 matchs de ' EURQ 2016

Fait & SAINT-ETIENNE le 13 juin 2016

En 2 originaux

Pour le Maire, - : ~ Pourle SDIS
L'Adjoint Délégué, ‘ Le Président,

Claude LIGGIER Monsieur PHILIBERT
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CONVENTION DE DISPOSITIF PREVISIONNEL
DE SECOURS
VILLE DE SAINT-ETIENNE/SDIS

Entre la Mairie de Saint-Etienne, sis, BP 503, 42007 Saint-Etienne Cédex 1, représentée par
Monsieur Gaél Perdriau, agissant en qualité de maire et le Service Départemental d'Incendie
et de Secours de la Loire, sis, 8, rue Chanoine Ploton, 42007, Saint-Efienne Cédex 7,
représentée par Monsieur Philibert, agissant en qualité de président. )

1| est exposé et convenu comme ce gui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
Conformément aux dispositions réglementaires du référentiel national des missions de sécurité
civile, relatif aux dispositifs prévisionnels de secours, la présente convention fixe les modalités
d'organisation et de mise en place du dispositif prévisionnel de secours ci-apres :
1-1 — Nom et coordonnées de l'organisateur :
Mairie de Saint-Etienne— BP 503 , 42007 Saint-Etienne Cédex 1
1-2 - Intitulé, nature et desciptif de la manifestation
Durant les 4 matchs de PEuro 2016
1-3 Lieu et adresse de la manifestation
Place Chavannelle a Saint-Etienne
1-4 : Dates et horaires de la manifestation
14 juin 2018, de 16h & 02h00
17 juin 2018, de 14h a4 02h00

20 juin 2016, de 16h a 02h00
25 juin 20186, de 13h & 02h00

ARTICLE.2 : DESCRIPTIF DES PRESTATIONS FOURNIES

" En application, des: dispgsitions du reférentiel national des missions de sécurité civile relatif aux
dispositifs prévisionnels de secours, le SDIS, mettra en place les moyens humains et matériels ci- !
aprés définis pour assurerun centre « tiéde »(dégrisements, premiers soins aux personnes)

5e



2-1 Composition du dispositif

2-1-1 -Moyens humains
1médecin
2 infirmier{es) ;
6 secouristes SPV dont 1 chef de groupe o

2-1-2 — Moyens matériels !
3 tehtes
25 brancards

matériel de soins d'urgence
1 VSAV

ARTICLE 3 : DESCRIPTIF DES ENGAGEMENTS DE L'ORGANISATEUR

L'organisateur s'engage & mettre a disposition du SDIS, une alimentation en eau, électricité et 2
sanitaires. ' :

ARTICLE 4 : MODALITES FINANCIERES
Cette convention est faite a titre gratuit.

ARTICLE 5: DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la durée de la manifestation telle indiquée au paragraphe
1-4 de t'article 1. Elle n'est pas reconducible, soit pour la période des 4 matchs de I' EURO 2016

Fait & SAINT-ETIENNE le 13 juin 2016

En 2 originaux

Pour le Maire, - . Pour le SDiS
L'Adjoint Délégué, Le Président,

Claude LIGGIER Monsieur PHILIBERT
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 23 JUIN 2016
DECISION

Numéro 16 - 06 - 653

Décision 1 : L’approbation des tableaux des effectifs suite aux avis rendus par
les insiances consultatives.

e Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 17 juin 2016 s”est réuni le 23 juin 2016 4 partir de 9 heures 30 au SDIS, 8 rue du

Chanoine Ploton & Saint-Etienne.

Le quorum de P’assemblée était atteint (5 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Marianne Darfeuille (Vice-présidente) ; Georges Dru (Vice-président) ; Claude
Girand (Vice-président) ; Claude Liogier (membre du bureau) ; Bernard Philibert (Président).

Exposé du rapport effectué par le Président :

Afin de prendre en compte les avis rendus par les instances paritaires en fin d’année 2016 et ainsi de
permettre 4 I'autorité territoriale de prendre Jes décisions de nominations correspondantes, le
tableau des effectifs pourrait étre arrété de la fagon suivante a la date du 1% juillet 2016 (cf. annexes

ci-jointes) :

v filitre sapeurs-pompiers : 552 postes budgétaire (dans I’hypothése de I’intégration d’un
capitaine de sapeur-pompier professionnel dans la filiére administrative)

v filiére administrative : 62 postes budgétaires,
v filigre technigue : 38 postes budgétaires,

Il est rappelé que les nominations envisagées nécessitent de créer les emplois correspondants en 7
supprimant les emplois de la strate d’origine.

Deécision du Bureat du Conseil d’adminisiration — 23 juin 2016 S



Vu le rapport présenté par le Président;..
le Bureau prend la décision suivante :

Article 1 :

A la date du 1" juillet 2016, le tableau des effectifs de la filiére administrative tel que mentionné en
annexe 1 est approuvé. :

Article 2 :

A la date du 1% juillet 2016, le tableau des effectifs de la filiére technique tel que mentionné en
annexe 2 est approuvé. '

Article 3 :

A la date du 1% juillet 2016, le tableau des effectifs de la filiére sapeurs-pompiers tel que mentionné
en annexe 3 est approuve.

Décision adoptée a Punanimité.

Le Président du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie
et de secours de la Loire

Bernard PHILIBERT
Accusé de réception - Ministére de Fintérieur
042-284210242-20160623-16-06-053-DE
Accusé certifié exécuteire
Réseption par le préfet : 08/07/2016
Publication : 08/07/2016
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Empleis pourvus Meadifications proposées :
Emplois au 31 mai 2016 soppressions et eréations Emplois
théorignes au théorigues au
01/01/2016 30/06£2016
Nombre de § Nombre Nombrede | Nombre
postes d'BTP postes d'ETP
@ Directeur 1 1 1 0 0 1
&
5 < o
2 8 [Cadre demploi des Attaché principa 2 } 1 0 0 2
E 5 attachds -
T2 territoriae Altaché 5 5 5 +1+1 +2 70
@ ©
)
& Sous -Total 8 7 7 +2 +2 10
é Rédacteur principal 12re classe 5 3 4.8 0 ¢ b
e
5 M . . .
E E Cadre demploi des Rédacteur principal 2éme classe 3 3 3 -1 -1 2
E gn rédacteurs
R terriloria Rédacteur 4 4 47 0 0 4
E o
]
E . Sous -Total 12 12 12,5 0 0 1t
Adjoint administratif principal 1ére classe 6 6 5,6 0 0 ]
@
=
‘E o Adjoint administratif principal 26me classe 19 18 17,2 0 0 19
S
E -2 [|Cadre demploi des
=) adjoints Adjoint administragf lére classe 12 12 11,2 ] 0 12
£ B
2 % administratifs
£ Adjoint administratif 2éme classe 4 4 313 0 0 4
& .
Sous -Total 41 40 378 i} 1} d1
TOTAL 61 59 57,3 +1 +1 62

)
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R écefrmm POTE
Emplois pourvny  HUDIE346a 6810 300 fosédes :
Emplois au 31 maj 2016 SHPPTESSIonS ot CTEAtons Emplois
théariques au théorigues
01/01/2016 au 30/06/2016 :
Nombre de | Nombre : & Nombre o
postes d'ETP d'ETP
[ngénieur géndral 0 0 0 0 o 0
Cadre d'emploi des Ingénieur en chef hors classe 0 [ 0 0 0 0
~2 ingénieurs en
2 chefs territorim Ingénieur en chef 1 1 1 ] 0 1
B
§ Sous -Total 1 1 1 i} 0 1
-
=
=
E
g Ingénieur hors classe 0 ¢ 0 0 0 0
&
o
= |Cadre demploi des Ingénieur principal 4 4 4 +1 +1 5
& ingdrieurs
territoricu Ingénieur 1 1 1 -1 -1 0
Sous -Total 5 5 5 0 0 5
3 Technicien principal 1ére classe 4 5 5 +1 +1 5
Ex
= g Cadre demploi des Technicien principal 2éme classe 7 6 6 -1 -1 6
2 5 rechniciens
o B territoriaws Technicien 0 0 0 +1 +1 1
2 O
& Sous -Total 11 11 11 +1 +1 12
T
Agent de mafirise principal 1 1 1 0 0 i
Cadre d'empiol des Agent de maitrise 2 2 2 0 0 2
agents de maiirise
L]
-2 Sous-total 3 3 3 0 0 , 3
&0
~0
-
]
o
% Adjoint technique principal 1ére classe 1 0 0 0 0 i
£ -
§ Adjoint techmique principal 2éme classe 3 4 4 Q 0 3
-+l
o tamnloi
@ |Cadre demploi des Adjoint technique 1ére classe 1 ] 1 0 0 1
h—: adjoints techniques
Adjoint technique 2éme classe Co13 12 12 | -1 -1 12
Sous -Total 18 17 17 -1 -1 7
TOTAL 38 37 37 0 0 38

Dim poste sera en doublare pendant 2 ans avant départ en reiraite

.
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Tableau des effectifs : filiére des sapeurs-ponwégag.é de réception - Ministére de lntérieur
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Emplois poarvus Indi jon T .
Lo ap 31 mai 2016 . 5&%&%%&%@%@’ eCUTOIre. .
Emplois théoriques Emplois-th
au 01/01/2016 Béceplion parle préfei 08 /GRANPHRL
Nombre de Nombre m : . W E
postes d'ETP pos(ggﬁor ! %?:l 2916
Colonel 3 3 36 I ' 3
- Cadre d'emploi des Lieutenant-colonel 8 & 28 8
2 capitaines, . =
H commandants, Commandant 15 15 18 +1 ; 16
55 -
& [ 5=
o colomels ef colonels Capitaine 30 30 356 +4.2 +3,6 32
-
2 Sons -Tatal 56 ' 56 66,8 +3 +3,6 59
=3
E
S
&
¢
2 Médecin classe exceptionneile i 1 12 il 0 1
% .
2 Médecin re classe 1 g ¢ 0 o} 1
Fg Cadre d'emploi des I -
B médecins et Pharmacien 1re classe 1 1 12 0 a 1
= pharmaciens
= Infirmier dencadrement 1 1 1.2 ] il 1
Sous -Tatal £ 3 3,6 g [ 4
-] .
= Ligutsmant hors classe 4 4 4.8 +1 +1,2 5
g :
& Lieutenant premiére classe 42 28 336 4.1 5 37
= Cadre d'emplol des
= Lentenaris .
- Lieutenant deuxiéme classe 2 2 24 [ 0 2
4
L)
Y Sons -Total a8 34 40,8 -4 48 44
2
3
£
2
g
,_E- fnfirmier principal 3 3 1.6 0 0 3
] B
= Cad'rfz o em.pia] des Tnfirmier I 1 12 0 9 1
u infirmiers
<
E Sous -Tatal 4 4 4.8 1] 0 4
Sous-total officiers de sapeurs-pompiers 112 97 116 -1 -1,20 111
w Adjodant ™ 108 107 1188 0 0 108
2
E Cadre d'emploi des i
e @)
2P sous-officiers Sergent 200 200 246 0 0 200
b
o -
- Sous -Total 308 307 3434 0 0 308
g
)
E
o
N
k<] Caporal-chef 15 15 15,6 +12 144 27
2
3 |cadre demploi des Caporal 78 78 80,4 -12+1 14,4 §7
_n;.% sapeurs el
] coporaus Sapeur 40 34 34 0 [t} 39
o
= Sous -Total 133 127 136 8 ] 133
Sous-total sapeurs-pompiers non officiers 441 434 473,4 0 0 441
TOTAL 553 331 5894 0 i) 552
e cas dimtéeration dun capitsine de sapeur-pompier professionnel dans Y flidre administrative
D bins 16 sominations 3 fire sosial
37 12 nombre d'emploi de cornmandement des non officiers est fxd 1236 ETP ™ 19 recrutements de SPP NO & venir
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 23 JUIN 2016
DECISION

Numéro 16 - 06 - 354

Décision 2 : Les avenants au marché de construction du centre d’incendie et de
secours (CIS) de Saint Héand.

e Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’ incendie et de secours de la
Toire, convoqué le 17 juin 2016 s’est réuni le 23 juin 2016 & partir de 9 heures 30 au SDIS, 8 rue du
Chanoine Ploton & Saint-Etienne.

Le quorum de I’assemblée était atteint (5 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Marianne Darfeuille (V ice-présidente) ; Georges Dru (V. ice-président) ; Claude
Giraud (Vice-président) ; Claude Liogier (membre du bureau) ; Bernard Philibert (Président).

Exposé du rappbrt effectué par le Président :

Ces projets d’avenant ont principalement pour objet de prendre en compte des travaux initialement
prévus au marché de comstruction du CIS de Saint Héand mais non réalisés. Le total des deux
avenants proposés se traduit par une moins-value globale de — 1 235, 80 € HT.

Les deux avenants suivants sont proposcs :

- Lot n°7 « Serrurerie » - Avenant n°l :

Certains travaux supplémentaires se sont avérés nécessaires : grilles de protection sur le chissis de
la mezzanine en facade arriére afin d’améliorer la sécurité vis-4-vis de intrusion.

En revanche, certains travaux n’ont pas ¢té réalisés : )

- installation des grilles prévues en fagade sud du batiment afin d’assurer la ventilation de la
mezzanine ; ce local étant raccordé a la ventilation mécanique (le dispositif de ventilation naturelle
n’est donc pas nécessaire).

Décision du Burear du Conseil d*administration — 23 juin 2016 ¢3



- installation d’une piéce métallique en forme de comidre destinde & assurer la finition- esthétique
sur le pourtour du plancher de la mezzanine (prestation qui s’avére inutile du fait de la mise en
place de cloisons pour fermer cefte mezzanine).

Cet avenant génére au total une moins-value de 606, 60 € HT, ce qui représente une diminution de 5,
60 % du montant initial du marché (qui était de 10 835, 10 € HT). Le nouveau montant du marché
s*éléve done & 10 228, 50 € HT (soit 12 274, 20 € TTC).

- Lot p°9 — « menuiserie intérieure » - Avenant n°l :

Les travaux non réalisés sont les suivants : tablette stratifiée de 60 cm de largeur (prestation inutile
en raison de la configuration et de ’aménagement du foyer), mise en place de 15 patéres murales
dans les sanitaires. ' : |

Cet avenant génére au total une moins-value de 629, 20 € HT, ce qui représente une diminution de 2,
69% du montant initial du marché (qui était de 23 424, 20 € HT). Le nouveau montant du marché
s’éléve donc 4 22 795, 00 € HT (soit 27 354, 00 € TTC).

Vu le rapport présenté par le Président,
le Bureau prend la décision suivante :

Article 1 :

Le Bureau du Conseil d’administration approuve les deux avenants relatifs au marché de
construction du centre d’incendie et de secours de Saint Héand (lots 7 et 9) et autorise le Président &

signer les avenants joints en annexe.

Décision adoptée a 'unanimité.

Le Président du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie
et de secours de la Loire
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 23 JUIN 2016
DECISION

Numéro 16 - 06 - 055

Décision 3 : Le guide des bons usages des médias sociaux.

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 17 juin 2016 s’est réuni le 23 juin 2016 2 partir de 9 heures 30 au SDIS, 8 rue du
Chanoine Ploton & Saint-Etienne.

Le quorum de 1’assemblée était atteint (5 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Marianne Darfeuille (V ice-présidente) ; Georges Dru (Vice-président) ; Claude
Giraud (Vice-président) ; Claude Liogier (membre du bureau) ; Bernard Philibert (Président).

Exposé du rapport effectué par le Président :

Aujourd’hui, les médias sociaux sont devenus des modes de communication trés développés dans le
domaine du numérique, pour mettre en relation des individus autour d’intéréts communs et leur
permettre de partager facilement et rapidement des informations avec leurs amis, familles et

communautés.

Dans le cadre de PPaction n° 39 du projet d’établissement, qui visait & « moderniser le site Internet et
communiquer sur les réseaux sociaux », le SDIS de la Loire a engagé sa démarche sur plusieurs
médias sociaux (Facebook, Twitter, YouTube...) en 2013. Depuis, cette présence officielle a permis
de diffuser les actualités de I’établissement, de relayer les conseils de prévention, de toucher de
nouveaux publics, et de rassembler une communauté autour des sujets relatifs aux missions des

services d’incendie et de secours.

Ce guide des bons usages des médias sociaux s’adresse & ’ensemble des personnels du SDIS. Il a
pour objectif de sensibiliser les agents aux possibilités des médias sociaux comme aux risques
potentiels. Regroupant un ensemble de bonnes pratiques et de régles, ce guide vise & permetire aux
agents d’utiliser ces médias en toute sécurité, sans faillir & leurs devoirs d’agent public tout en
conservant leur liberté d’utiliser les médias sociaux 4 titre personnel.

Deécision du Bureau du Consei! d*administration — 23 juin 2016 cs



Ainsi, il a vocation 4 permettre & chaque agent de faire un usage en toute sécurité des médias
sociaux, & se poser les bonnes questions avant de publier certains contenus (photos, vidéos ou
d’informations relatives & une intervention, ou & une situation personnelle), sans comprometire
’image du SDIS et des sapeurs-pompiers de la Loire et en respectant le devoir de réserve, la
discrétion professionnelle et le secret professionnel qui s’imposent & chacun.

Ce guide constitue un nouveau document structurant de [’établissement, gul vient s’ajouter & la
rubrique « ressources humaines ».

Enfin, et pour donner plus de force & ce guide des médias sociaux, il sera fait référence & ce dernier
au sein du réglement intérieur du SDIS et de son corps départemental. 11 sera notamment fait
mention que les régles qui s’imposent aux agents en matidre d’utilisation des médias sociaux
figurent au sein de ce guide. '

Vu le rapport présenté par le Président,
le Bureau prend la décision suivante :

Article unigue :

Le Bureau du Conseil d’administration approuve le guide des bons usages des médias seciaux joint
en annexe.

Décision adoptée a Punanimité,

Le Président du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie
et de secours de la Lomre

PR g
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PREAMBULE

Ce guide s'adresse 4 l'ensemble des
personnels du service départemental
dincendie et de secours {SDIS) dela
Loire : sapeurs-pompiers volontaires,
professionnels, agents administratifs

et technigues...

En vous expliquant les régles de bon
usage, ce guide a vocation a vous
aider & comprendre et & mieux utiliser
les médias sociaux.

Les médias sociaux sont des
plates-formes qu: peuvent

étre collaboratives, de partage et
d'échange.

lIs offrent des services trés variés aux
utilisateurs : actualités, messagerie
instantanée, blogs, partage de
photos, de vidéos, forums...

Auiourd'hul, Facebook et Twitter,
pour ne citer gu'sux, sont des médias
sociaux quasi incontournables.

Le SDIS de la Loire y est dailleurs
orésent afin d'échanger avec toutes
les personneas intéressées par les
activités et les missions dles sapeurs-
pompiers de la Loire. :

Vobjectif de ce guide est de vous
aider & utiliser ces madias en toute
sécurité, 4 vous poser les bonnes
questions avant de publier certains
contenus et de vous sensibiliser
aux risques potentiels lorsque vous
oubliez des photos, des vidéos, des
informations relatives 4 .ine interven-
fion... tout en consarvant

votre liberté de surfer a titre person-
nel surles réseaux sociaux.

Ce guide fait suite a la note de service
15-07 qui définit les « principes d'orga-
nisation de la communication opéra-
ticnelie »_ il constitue un document
structurant de I'établissement.

Bonne lecture !
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e Garantir une 1mage unigue et
cohérente de Pétablissement sur les
médias sociaux.

e Diversifier les publics et modemiser
l'image du SDIS.

s Mieux faire connaitre les missions
des sapeurs-pompiers et des services
d'incendie ot de secours

¢ Constituer un nouveau point
dentrée pour. les sollicitations des
usagers {questions sur les carriéres, la
sécurité, la prévention. . ).

o Les actualitds (institutionnelle,
évanementizlle, sportive..) du SDIS et
des amicales.

* Des offres demploi et des
campagnes  d'engagement  des
sapeurs-pompiers voloniaizes.

» Des informations refalives  aux
conseils de prévention et aux gestes
qui sauvent.

Ces comptes officiels ne diffusent pas
d'infermations sur les opérations en
cours..

En revanche, ils sont susceptibles de
relayer ies messages ou les recomman-
dations du directeur des opérations de

. secours {Préfet) en cas de crise.

Seul le service communication du 5DIS
peut s'exprimer au nom des sapeurs-
pompiers de la Loire sur les réseaux
50CialX.

Toutefois, chaque caserne ou amicale
a la possibilité de lui soumettre des
sujets ou des annonces d'événements.

o



Le respect du secret professionnel ou
medical interdit aux sapeurs-pompiers
de divulguer toute information
qu'ils sont susceptibles de recueillir
dans lexercice de lsurs missions et
qui pourrait porter atteinte a la vie
privée des victimes (identité, état des
blessures, cause clu sinistre...}.

Les agents publics doivent faire
preuve de réserve et de mesure dans
l'expression écrite et orale de leurs
opinions personnelles. || sagit d'une
application du principe de neutralité.

Ainsi, ils doivent faire preuve de
réserve quant aux opinions et aux
croyances religieuses, philoscphiques
cu politiques.

ta réserve  impose  2galement
d'éviter en toutes circonstances des
comportements portant atteinte a la
considération du service public.

Uobligation de réserve  sapplique
pendant et hors du temps de service
et continue de sappliguer aux agents
suspendus ou en disponibifité.

La discrétion professionnelle s'impose
& tous les agents. Elle vise & protéger
le SDIS contre la divulgation de faits
ou d'infermations qui pourraient nuire
au bon fonctionnement du service.

Tout citoyen doit respecter les régles
relatives au droit d'auteur et au droit a
Fimage dans le cadre de ses activités
erofessionnelles ou personnelles.

Ainsi, les logos, ceuvres, vidéos,
photographies de personnes ou de
biens ne deivent pas &tre utilisés sans
autorisation préalable des titulaires
des droits de propriété intellectuslle.
De méme, une auterisation préalable
ecrite  est nécessaire pour toute
personne reconnaissable figurant sur
une photographie.

En France, la vie privée fait fobjet
d'une protection rigoureuse et toute
atteinte au droit & 'mage expose les
agenis concermés a des poursuites
sur les plans pénal, civil et disciplinaire.




Le principal risque sur les comptes
personnels concerne la divulgation
d'informations confidentielles ayant
trait aux interventions.

Ces informations peuvent en effet
compramettre les enquétes menées
par les autorités judiciaires ou porter
atteinte & la vie privée des victimes et
des familles.

Ainsi, de simples statuts, horaires,
ohotos  ou  vidéos peuvent
carfois contenir  des informations
confidentielles.

» Ne commentez pas votre
intervention sur les médias sociaux.
Eviter les statuts ou les commentaires
tels que « Super feu ! » ou « Gros
carnage ! », surtout quand il y a su
des victimes...

-

Wi

o

s Vérifiez gu'aucune information
sensible n'est publiége :  dates,
heures de départ et de retour
sur intervention, adresse précise,
nombre de victimes, bilans des
interventions...

* Ne postez pas de photos de
votre intervention : seul le service
de la communication et des-affaires
institutionnelles est autorisé a publier
des prises de vues des opérations sur
les médias sociaux !

» Cvitez de citer les noms des
sapeurs-pompiers présents avec
yous, notamment par le biais du
« fagage ».

De maniére générale, n'écrivez
pas sur vos comptes personnels
ce que vous ne diriez pas sur une
intervention !

i

i
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Les médias sociaux sont des lisux
ol toutes les prises de parcle sont
publiques ou en tout cas considérées
comme telles par le juge. Tout le
monde peut lire, participer, republier
un message instantanément...

Mé&me vos conversations a caractére
oersonnel ou privé peuvent étre
relayées par dautres comptes sans
voire accord. :

Sachez que ce que vous publiez
aujourd’hul sera encore accessivle
pendant plusieurs années. L'oubli
numéricgue n'existe pas !

e Ajustez wvos paramétres de
confidentialité pour limiter l'accés
de vos publications & votre famille et
vos amis, N'oubliez pas de les vérifier
réquligrement, Facebook les modifie
trés souvent et sans préavis |

. Préférez I'utilisation d'un
pseudonyme pour votre  compte
personnel Attention,  ['utilisation

d'un pseudonyme ne permet pas
de publier nimporte quot et de
s'affranchir des régles de la loi |

s Evitez d'utiliser la géolocalisation.
Sur Facebook, la géolocalisation est
activée automatiquement. Pensez

également & désactiver la fonction

Sur internet comme  ailleurs, les
commentares & caractére injurieux,
offensant, diffamatoire et raciste
n‘ont pas leur place.

Comportez-vous  sur  les  médias
sociaux comme dans n'imporie quel
liau social {une réunion, une soirée,
un restaurant ) et avec les mémes
r2gles de saveir-vivre.

Enfin, n'utilisez pas le logo du SDIS
de la Loire pour illustrer votre profil
personnel.

GPS de votre smartphene quand vous
n'en avez pas besoin.

= Configurez votre compte afin de ne
pas &tre « tagué » automatiquement
sur fes photos ou les statuts postés par
d'autres utilisateurs.

e Nacceptez sur vos comptas
personnels que les personnes que
VOUS connaissez.
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Médias sociaux

Parfois appelés « réseaux sociaux ».
Sites &4 laccas restreint ol chague
utilisateur posséde un profill Les
membres y sont ligs de facon bilatérale
ou au travers de groupes.

Certains réseaux proposent  des
fonctionnalités  plus  sophistiquées
(messagerie, publication,  partage
de contenus} ainsi que la possibilité
d'héberger des applications tierces
{plateforme...). Exemples : Facebook,
Twitter, Viadeo, Linkedin, YouTube,
Dailymotion, etc.

E-reputation

Egalement appelée web-réputation,
réputation  digitale,  réputation
numérique, cyber-réputation...

Il s'agit de ce que fon dit sur une
organisation, une margue, un produit,
ou méme sur une personne, via les
différents médias du net.

Une réputation ne se fabrigue donc
plus seulement dans les médias dits
officiels (¢ mainstream médias »), a
savoir presse écrite, TV, radio, mais
aussi sur les nouveaux médias Internet.

Géolocalisation
Fonction  disponible &  partir
dun  terminal  mobile  {1ablette,
t2léphone portable...},  souvent
automatique, permettant de  situer
geéographiquement une action ou un
document (ohoto, article...).

Facebook Ly
A l'origine un réseau social interne
créé pour luniversité Harvard qui
s'est ensuite développé & dautres
universités pour souvrir en 2007 a
I'ensemble de la population. Ce média
permet de publier et d'échanger des
informations au sein de son réseau ou
a un plus grand nombre. [ rassemble
aujourd’hui  environ 800 millions

'utilisateurs dans le monde.

Twitter
Site dit de « micreblogging » qui per-
met aux abonnés de délivier un mes-
sage de 140 caractéres maximum.
Les liens vers des sites externes sont
compris dans les 140 caractéres : ils
sont raccourcis automatiquement. |l
est possible de diffuser des photos et
de suivre les fils d'actualité des autres
utilisateurs.

Calaméo calameo
Plate-forme  d'nébergement et de
partage de publications numeériques.
Les fichiers PDF y sont transformeés en
magazine, catalogue ou rapport, gui
peuvent étre feuilletés en ligne.
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Flickr flickr
Site Intemnet d’hébergament et
de partage d'images.

Instagram :
Application pour smartphone
gui permet de modifier l'appa-
rence des images en y appli-
guant des filtres et de les par
tager avec dautres utilisateurs.
Ces derniers peuvent s'abonner
4 vos pubiications, commenter
ou « liker » vos photographies.

Linkedin mm&%
Viadeo Cj’

Ce sont des résealix sociaux
professionnels. lls permettent
de créer et de fédérer un ré-
seau professionnel autour de
son profil et de ses expériences.
Ces sites sont souvent ulilisés
pour la recherche d'emploi.

Tumblr turnbin
Site de microblogging, il mixe
las avantages d'un blog {texte,
photos, vidéos. ) et d'un out
comme Twitter en suivant les
contenus publiés par dautres
utilisatewrs et en partageant les
hillets.

Wikipedia
Ce site a pour slogan « le pro-
jet dencyclopédie librement
distribuable que chacun peut
améliorer ». C'est un projet uni-
versel et multlingus, basé sur
I'enrichissement apporté par les
internautes.

Youtube .
Dailymotion & Dnlymetion
Plates-formes  d'hébergement
et de diffusion de vidgos. Elles
donnent également la possi-
biliteé de créer des « chaines »
pour suivre Factualité d'un autre
utilisateur
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FACEBOOK 3

Ami : Personne avec laguelle vous
étes en lien et avec laquelle vous
2changerz du contenu. Pour cette misa
en relation, vous devez accepter au
préalable une demande.

Commentaire : Remarque publiée
sur votre page par un de vos
amis. I est possible de désactiver
les commentaires sur une page
personnelie mais pas dans un groupe.

Bouton Jaime ou Like : &3 Vaime.
Permet d'indiquer un avis positif sur
un contenu, une page ou d'intégrer
un groupe. Pour annuler cette action,
revenir sur la page concarmnée et
cliquer sur « Je n'aime plus ».

Mur / Timeline / TL : Espace de votre
profil ol s'atfichent vos publications et
celles de vos amis.

FanPage: Elle permeta unainstitution,
une entreprise ou une marque, de se

& m%
i
o

|

BT

connecter avec d'autres personnes
ayant un compte sur Facebook.
Lorsque vous étes fan d'une page,
vous recevez sur voire fil dactualité
les nouvelles publications de la page
concernée Pour étre fan d'une page,
il faut cliquer sur le bouton « Jaime ».

Partager / Share : Mise & disposition
sur son espace d'un contenu donnd
(articte, image, commentaire, etc).
Lle partage est l'un des principaux
piliers du fonctionnement des réseaux
SOCIaUX.

Post / Publication : Contenu publié
sur son mur {articles, photos, vidéos,
etc ).

Taguer : « Etiqueter » une publication
(texte, image, vidéo, etc) de facon
nominative ou géographique, de
sorte quelle refie le contenu & une
personne, un profil, un lieu.

e



TWITTER

Tweet : Du mot « gazouillis »
en anglais. Message de 140
caractares maximum.

Twitto{s) : Terme utilise oour
désigner un {des) utiiisateur(s) de

Twitter.

@ ou Arobase : Caractére
précédant le nom d'un compte
Twitter, permettant d'interpeller un
utilisateur dans un message.

Cf @scis4?

RT ou retweet : Partager, faire
suivre a ses abonnés un tweet d'un
autre compte. La mention RT dans
un message indique qu'il s'agit de
a reprise d'un tweet. Equivalent
du « transférer » des messageries
électroniques.

Abonné [/ Follower : Utilisateur
abonng a un fil Twitter,

# ou Hashtag : Ce digse placé
devant un mot (sans espace)
permet de le signaler comme
mot-clé et d'identifier rapidement
I'ansemble des tweets se éférant
a son sujet.

Cf #pompiers ou #orevention.

Ce systéme de tag est également
utilisé parles moteurs de recherche
afin d'identifier le contenu des
pages web. '

Fil d'actualité / Timeline / TL :
Ensamble des tweets d'un compte
Twitter Equivalent du « mur » sur
Facebook.

DM ou Direct Message : Message
privé envoyé directement a un
membre de Twitter. Pour cala,
les personnes doivent se suivre
mutuelement
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Retrouvez-nous sur:

Site Internet : www.sdlisd2 ir
Facebook : www.facebook com/Sapeurs. pompiers.loire
Twitter : www twitter.com/sdis42

Youtube : www. youtube com/sdisdZ

N’hésitez pas & relayer nos actualités !

FIaSheZ‘moi !
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MENTIONS LEGALES

Réalisation et impression : Service cornmunication 5DIS 42
Maquette - Herrmann Florian

T Ao 5 e 201
T rate rocAraT o |5
s LN IS oTTVE D T A 0

s « Guide des médias sociaux »
Délégation de l'information et de la communication du ministére de |a
Défense (DICOD) - avrl 2012,

» « Charte des bonnes pratiques sur les réseaux sociaux »
Division communication de I'Ecole nationale des officiers de sapeurs-
pompiers - mars 2013,

e « Médias sociaux : guide du bon usage »
Bureau communication de la Brigade des sapeurs-pompiers de
Paris - avril 201 3.

¢ « Les bonnes pratiques des réseaux sociaux »
Service communication de la préfecture de Police de Paris - décembre
2013,

s « Guide du bon usage des médias sociaux»
Division de la communication &lectronique du ministére de |'Intérieur -
Jjulllet 2014

Service de la communication et des affaires institutionnzlles
Tél.: 04 77 91 08 04 - Courriel : direction@sdis42 {r

SDIS de la Loire
8 rue du Chanoine Ploton - CS 50541

42007 Saint-Etienne Cedex |
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