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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURSPE LALR /1512014
: : : Publication ; 23/12/2014

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéro 14 - 10-077

Décision 1 : L’ajustement de la nomenclature interne des marchés publics.

- Le bureau du conseil d’administration duo Service dépaﬂeniental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 4 partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton & Saint-Efienne.

Le quorum de I’assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Fraient présents : Messieurs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (Vice-président) ;
Clande Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

Fitait excusé : Monsieur Claude Liogier (5 membre du bureau)

Exposé du rapport effectué par le Président :

Lors de sa séance du 13 novembre 2012, le Bureau du conseil d’administration a approuvé la
refonte de la nomenclature interne des marchés publics.

Cette nomenclature permet de définir les fournitures et services homogenes au sens de ’article 27
du code des marchés publics et de détermiiner ainsi les procédures applicables en fonction des seuils
réglementaires et des seuils propres au SDIS de la Loire.

Aprés deux ans d’application, il est apparu que cette nomenclature n’était pas adaptée aux achats de
fournitures et de prestations de service du pble santé et secours médical.

La nomenclature a donc éé ajustée principalement en ce qui concerne les produits de santé et
matériel médico-secouriste ainsi que les prestations de services associées.

Décision du Bureau du conseil d’administration ~ 16 décembre 2014 1




Accusé de réception - Ministére de I'Intériet

042-284210242-20141216-146106077-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet 1 23/12/2014
Publication : 23/12/2014

Vu le rapport présenté par le Président,
le bureau prend la décision suivante :

Article unique : Le burean du conseil d’administration approuve le projet de nomenclature interne
des marchés publics joint en annexe.

Décision adoptée a 'unanimité.

1.e Président du conseil d’administration
du Service départemental
d’incendie et d
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MARCHES PUBLICS

Accusé de réception - Ministére de [intérie

2{

042-284210242-20141216-146106077-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 23/12/2014

Publication : 23/12/2014

NOMENCLATURE RELATIVE AUX FOURNITURES ET AUX PRESTATIONS DE SERVICES

(ARTICLE 27 DU CODE DES MARCHES PUBLICS)

10 : FOURNITURES DE DENREES ALIMENTAIRES.

10.01 PAINS, PATISSERIES, VIENNCISERIES ET OVOPRODUITS
10.02 VIANDES ET CHARCUTERIES

10.03 PRODUTTS DE LA MER OU D'EAU DOUCE

10.04 FRUITS ET LEGUMES

10.05 BOISSONS

10.06 EPECERIE

10.07 ALIMENTATION POUR ANIMAUX

11 : FOURNITURES DE TENUES, EQUIPEMFENTS, PRODUITS TEXTILES ET CUIRS

11.01 MATIERES PREMIERES TEXTILES ET CUIRS

11,02 EQUIPEMENT DE PROTECTION ET IVINTERVENTION POUR SAPEURS POMPIERS
11.03 VETEMENTS DE TRAVAIL POUR PATS

11.04 TENLUES DE SORTIE

11.05 TENUES POUR EQUIPES SPECIALISEES GRIMP SDE CYNO

11.06 TENUES POUR EQUIPES SPECIALISEES SUBAQUATIQUE

11.07 PIECES DETACHEES POUR TENUES D'INTERVENTION

11.08 EFFETS DE SPORT

12 : FOURNITURES PAPIER ET PRODUITS DE L’EDITION.

12.01 PAPIERS D’IMPRESSION

12.02 ENVELOPPES

12.03 CARTONS EMBALLAGES

12,04 LIVRES -

12.05 JQURNAUX, REVUES ET PERIODIQUES D']NFOR.MATION ET SPECIALISES
12.06 ENREGISTREMENTS SONORES, IMAGES FIXES ET IMAGES ANIMEES
12.07 DMPRIMES DIVERS

13 : FOURNITURES DE PRODUITS CHIMIQUES.

13,01 GAZ INDUSTRIELS

13.02 COLORANTS

13.03 PRODUTTS AZOTES ET ENGRAIS

12.04 PRODUITS PLASTIQUES DE BASE ET CAOUTCHOUC
13.05 PRODUITS AGROCHIMIQUES

13.06 PEINTURES, VERNIS,

13.07 AUTRES PRODUITS CHIMIQUES

14 : FOURNITURE D’APPAREIL ET EQUIPEMENTS AUDIOVISUELS, DE RADIO,

TELEVISION ET COMMUNICATION.

14,01 COMPOSANTS ELECTRONIQUES
14.02 APPAREILS DE PRODUCTION AUDIOVISUELLE

14.63 APPAREILS DE RECEPTION, ENREGISTREMENT QU REPRODUCTION DU SON ET /OU DE L'IMAGE

14.04 ACCESSOIRES DE SONGRISATION

14.05 APPAREILS DE TRANSMISSION AUDIOVISUELLE HORS TELEPHONIE
14,06 BQUIPEMENTS DE TELEPHONIE

14.07 TERMINAUX DE TELEPHONIE

™
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$4.08 EQUIPEMENTS DE RESEAUX DE TELECOMMUNICATION

14.10 BQUIPEMENTS DE RESEAUX DE TRANSPORT

14.11 EQUIPEMENTS D’ ALERTE INDIVIDUELLE-
14,12 EQUIPEMENTS D’ALERTE COLLECTIVE
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14.13 EQUIPEMENTS DE RADIOCOMMUNICATION MOBILES ] Réception par le préfet : 23/12/2014

14 14 EQUIPEMENTS DE RADIOCOMMUNICATION PORTA’E']FS

14.15 MATERIELS PHOTOGRAPHIQUES Publication : 23/12/2014

14.16 MATERIELS CINEMATOGRAPHIQUES
14.17 PLAQUES, PELLICULES, FILMS ET SURFACES SENSIBLES POUR LA PHOTO ET POUR LE CINEMA

14.18 ACCESSOIRES ET PIECES DETACHEES POUR MATERIELS RADIO

15 : QUINCAILLERIE, OUTILMGE PRODUITSENPLASHQUE METAL OU VERRE

(HORS CONSTRUCTION).

15.01 PRODUITS EN PLASTIQUE

15,02 PRODUITS EN VERRE

15.03 OUTILLAGE D’ ATELIER

15.04 PETIT OUTILLAGE

15.05 PRODUITS EN METAL ET QUINCAILLERIE

16 : PRODUITS DE SANTE ET MATERIEL MEDICO-SECOURISTE

16.01 MEDICAMENTS APPLICATION CUTANEE

16.02 MEDICAMENTS INJECTABLES

16.03 MEDICAMENTS NON INJECTABLES ET NON APPLICATION CUTANEE
16.04 THERAPEUTIQUE PQLE SANTE - MATERIEL

16.05 THERAPEUTIQUE POLE SANTE — CONSOMMABLES

16.06 BAGAGERIE MEDICALE

16,07 DESINFECTION FREHOSPITALIERE — MATERIEL

16.08 DESINFECTION PREHOSPITALIERE — CONSOMMABLES

16.0% DASRIA -MATERIEL

16.10 MEDECINE D’ APTITUDE — MATEREEL

16.11 MEDECINE D" APTITUDE — CONSCMMABLES

16.12 SURVEILLANCE MEDICALE — MATERIEL

16.13 SURVEILLANCE MEDICALE — CONSOMMARBLES

16.14 MATERIEL DE FORMATION POLE SANTE - MATERIEL

16.15 MATERIEL DE FORMATION POLE SANTE - CONSOMMARBLES
16.16 TEXTILES POLE SANTE- USAGE UNIQUE

16.17 TEXTILES POLE SANTE- REUTILISABLE

16.18 OXYGENE MEDICAL

16.19 MEOPA

16,20 ASSISTANCE RESPIRATOIRE SECOURISTE — MATERIEL

16.21 ASSISTANCE RESPIRATOIRE SECOURISTE — CONSCMMABLES
16.22 DEFIBRILLATEURS AUTOMATISES EXTERNES - MATERIEL
1623 DEFIBRILLATEURS AUTOMATISES EXTERNES — CONSOMMABLES
16.24 IMMOBILISATION — MATERIEL

16.25 IMMOBILISATION — CONSOMMABLES

16.26 RELEVAGE- MATERIEL

1627 BRANCARDAGE- MATERIEL

16.28 BILAN SECOURISTE - MATERIEL

16.29 BILAN SECOURISTE - CONSOMMABLES

16.30 SOINS SECOURISTES

16.31 EPI SECOURS A VICTIMES

16.32 SPECIALITES VETERINAIRES

17 : FOURNITURES RELATIVES AUX CEREMONIES ET A L’EVENEMENTIEL

17.61 MATERIELS DE PAVOISEMENT
17.02 COUPES, MEDAHL.LES ET DECORATION
17.03 OBIETS PROMOTIONNELS ET CADEAUX
17.04 ELEURS

18 : INSTRUMENTS DE PRECISION, D'OPTI QUE ET D’HORLOGERIE.

1801 INSTRUMENTS DE MESURE DES MASSES ET DES LONGUEURS.

18.02 INSTRUMENTS DE MESURE DES GRANDEURS ELECTRIQUES, ELECTROMAGNETIQUES OU ELECTROST. ATIGRIES

13.03 APPAREILS POUR LE CONTROLE AUTOMATIQUE
18.04 COMPTEURS

18.65 MATERIELS OPTIQUES

18.06 MONTRES, PENDULES ET HORLOGES
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19 : ACQUISITION DE FOURNITURES ET DE MATERIELS DE ]
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19 01 VEHICULES DE LIAISON ET DE COMMANDEMENT
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19 02 VEHICULES UTILITAIRES OU CHASSIS CABINE DE - 3,5 TONNES-
19 03 VEHICULES DE +3, 5 TONNES
19 04 CHASSIS CABINE DE + 3,5 TONNES

Réception par le préfet : 23/12/2014
Publication : 23/12/2014

19 05 CONTENEURS OU REMORQUES

19 06 BATEAUX AVEC REMORQUES

19 67 CELLULES OU BERCES

19 08 PNEUMATIQUES ET ACCESSOIRES — 3,5 TONNES
19 09 PNEUMATIQUES ET ACCESSOIRES + 3,5 TONNES
19.10 EPAVES

19 1% PIECES DETACHEES VEIICULES DE+3, 5 TONNES
19.12 PIECES DETACHEES VEHICULES DE - 3, 5 TONNES
19.13 EQUIPEMENTS POUR VEHICULES

19.14 ENGINS SPECTAUX

26 : MOBILIER.

20.01 MOBILIER DE CHAMBRE

20.02 MOBILIER DE BUREAU

20.03 VESTIAIRES

20.04 RAYONNAGE

20.05 MOBILIER POUR REFECTCIRE

20.06 MOBILIER SPECIFIQUE OU TECHNIQUE

21 : MATERIELS DE SPORT ET DE FORMATION

21.01 MATERIEL DE SPORT
21.02 FOURNITURES ET CONSOMMARBLES POUR LE MATERIEL DE SPORT

21.03 MATERIEL DE FORMATION
21.04 FOURNITURES ET CONSOMMABLES POUR LE MATERIEL DE FORMATION

22 : ACQUISITION POUR BATIMENTS.

22,01 MATERIAUX DE CONSTRUCTION
22.02 EQUIPEMENTS POUR LA CONSTRUCTION
22.03 FRODUITS SYLVICOLES

23 : MATERIELS ET EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET D’ECLAIRAGE (HORS
QUINCAILLERIE ET HORS MATERIELS D’INTERVENTION ET HORS MATERIEL

BIOMEDICAL)

23.01 MATERIEL ELECTRIQUE

23.02 EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET D’ECLAIRAGE
23.03 ALIMENTATIONS ET ONDULEURS

23,04 GROUPES ELECTROGENES

23.05 PILES

23.06 ACCUMULATEURS ET BATTERIES

24 : FOURNITURE DE FLUIDES

24.01 ELECTRICITE

24,02 COMBUSTIBLES GAZEUX DISTRIBUES
24.03 COMBUSTIBLES LIQUIDES DISTRIBUES
24.04 EAU

25 : FOURNITURE MACHINES ET EQUIPEMENTS.

25.01 MATERIELS DE LEVAGE ET DE MANUTENTION
25.02 ASCENSEURS ET MONTE CHARGES

25.03. RESERVOIRS, CITERNES

25.04 MACHINES-OUTILS D*ATELIER:

25.05 MACHINES OUTILS SPECIFIQUES

25,06 APPAREILS DE MESURE

25.07 EQUIPEMENTS DE GEOLOCALISATION

25 08 ELECTROMENAGER

25.09 MATERIEL D’ AFFRANCHISSEMENT
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26 : FOURNITURES DE MATERIELS ET D’E QUIPEM’ENT S INFORMATTOUES BT DE
BUREAU

26.01 MACHINES DE BUREAU (HORS PHOTOCOPIEURS} Publication : 23/12/2014
26.02 MICRO-ORDINATEURS ET STATIONS DE TRAVAIL

26.03 GROS GRDINATEURS (MAINFRAME), SERVEURS, CALCULATEURS SPECIALISES
26.04 EXTENSIONS DE PUISSANCE

26.05 PERIPHERIQUES (HORS IMPRIMANTES)

26.06 EQUIPEMENTS DE RESEAUX INFORMATIQUES

26.67 CONSOMMABLES-

26.08 PHOTOCOPIEURS

26.09 IMPRIMANTES

26.10 CARTOUCHES D’ENCRE POUR MATERIELS D’IMPRESSION

26.11 FOURNITURES DE BUREAU

Réception par le préfet : 23/12/2014

27 : PRODUITS D’ENTRETIEN 4 USAGE DOMESTIQUE ET ARTICLES DE DROGUERIE.

27.01 PRODUITS D’ENTRETIEN A USAGE DOMESTIQUE
27.02 MATERIEL DE NETTOYAGE

27.03 ARTICLES MENAGERS ET DROGUERTE

27.04 VAISSELLE

28 : MATERIELS D’INCENDIE ET DE SECOURS (autres que véhicules)

28.01 MATERIELS DE DESINCARCERATION

28.02 MATERIELS D'EXTINCTION - LANCES

28.03 MATERIELS DEXTINCTION - TUYAUX

28.04 PIECES DE JONCTION ET ACCESSOIRES HYDRAULIQUES
28.05 MATERIELS DE BALISAGE ET DE SIGNALISATION

28.06 MATERIELS D’EPUISEMENT ET D’ASSECHEMENT

28.07 MATERIELS DE MESURE ET DETECTION

28.08 MATERIELS DE RECONNAISSANCE

28.09 MATERIELS DE SAUVETAGE AQUATIQUE

28.10 MATERIELS DE LUTTE CONTRE LES RISQUES TECHNOLOGIQUES
28.11 MATERIELS DE FROTECTION RESPIRATOIRE

28.12 MATERIELS D’ECLAIRAGE ET DE SIGNALISATION

28.13 MATERJIELS DE SAUVETAGE ET DE PROTECTION CONTRE LES CHUTES
28.14 ECHELLES

28.15 MATERIELS DE MANGEUVRE DE FORCE

28.16 MATERIELS DE TRONCONNAGE

28.17 MATEREELS DE LUTTE CONTRE LES HYMENOPTERES
28.18 MATERIELS DE VENTILATION

28.19 MATERIELS DE CAPTURE D’ ANIMAUX

28.20 MATERIELS DE SAUVETAGE GRIMP ET SDE

28.21 CONSOMMABLES INCENDIE :

28.22 COMPRESSEURS I’AIR RESPIRABLE

28.23 AUTRES MATERIELS D'INTERVENTION

29 : TRANSPORTS DE MARCHANDISES ET DE PERSONNES.

25.01 TRANSPORTS DE PERSONNEL
29.02 TRANSPORTS DE MATERIEL

30 : SERVICES DES TELECOMMUNICATIONS.

30.01 SERVICES DE TELEPHONIE FILAIRE (ABONNEMENTS ET COMMUNICATIONS)

30.02 SERVICES DE TELEPHONIE MOBILE (ABONNEMENTS ET COMMUNICATIONS)

30.03 SERVICES DE RESEAUX DE TRANSMISSION DE DONNEES (ABONNEMENTS ET COMMUNICATIONS)
30.04 MAINTENANCE DES MATERIELS DE TELEPHONIE ET DES EQUIPEMENTS DE TELECOMMUNICATION
30.05 MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS DE RESEAUX DE TELECOMMUNICATION

30.06 INSTALLATION ET MONTAGE DES MATERIELS DE TELEPHONIE

30.07 SERVICES DE CONSEIL EN TELECOMMUNICATION

30.08 ASSISTANCE A MATTRISE D’OUVRAGE

31 : SERVICES RELATIFS AUX COURRIERS.

31.01 AFFRANCHISSEMENT
31.02 LOCATION DE MATERIEL D’AFFRANCHISSEMENT
31.03 MAINTENANCE DE MATERIEL D’ AFFRANCHISSEMENT




37.07 PRESTATION DE TRANSCRIPTION OU DE REDACTION
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38. PRESTATIONS LIEES AUX CEREMONIES ET A L’EVENEM] AgHS$ certifié exécutoire

Réception par le préfet 1 23/12/2014

38.01 LOCATION D’BSPACES
18,02 LOCATION DE MATERIELS Publication : 23/12/2014
32,03 REALISATION DE SIGNALETIQUE EVENEMENTIELLE

39. ACHAT D’ESPACES PUBLICITAIRES

39.01AFFICHAGE

39.02 AUDIOVISUEL

39.03 PRESSE ECRITE

39.04 ANNONCES LEGALES
39,05 OFFRES D’EMPLOL

39.06 AUTRES PUBLICATIONS

40. INTRANET INTERNET

49.01 CONCEPTION ET REALISATION DE SITES INTERNET ET INTRANET
40.02 HEBERGEMENT DE SITES INTERNET ET INTRANET
40.03 MAINTENANCE DE SITES INTERNET ET INTRANET

41 : SERVICES DE NETTOYAGE ET D’ENTRETIEN.

41.01 NETTOYAGE COURANT DES LOCAUX.

41.02 NETTOYAGE SPECIALISE

41.03 NETTOYAGE DE VEHICULES

41,04 LOCATION - ENTRETIEN D'APPAREILS D'HYGIENE

41,05 ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

41.06 NETTOYAGE ET ENTRETIEN DES VESTES ET SURPANTALONS TEXTILES
41.07 NETTOYAGE DES VETEMENTS D"UNIFORME

41.08 NETTOYAGE DU LINGE

41,09 AUTRE NETTOYAGE I’EPL

41.10 LOCATION DE LINGE

42 : SERVICES JURIDIQUES.

42,01 SERVICES DE CONSEILS JURIDIQUES
42,02 SERVICES DE REPRESENTATION JURIDIQUE
42,03 SERVICES D'ETABLISSEMENT D'ACTES AUTHENTIQUES ET DES AUXILIAIRES DE JUSTICE

43 : SERVICES SANITAIRES.

4301 PRESTATIONS DE SERVICE DE SOINS ET D'EXAMEN HOSPITALIER DANS LE CADRE DES RELATIONS
INTERETABLISSEMENTS (Y COMPRIS ANALYSE D' IMAGERIE)
43.02 PRESTATIONS DE SERVICE DE SOINS MEDICAUX EFFECTUES PAR DES PRATICIENS GENERALISTES ET SPECIALISTES

43.03 SERVICES DE PREVENTION, DE SOINS VETERINAIRES
43.04 CONTROLES ET ANALYSES BIOLOGIQUES ET AUTRES ANALYSES DE LABORATOIRES POUR LA SANTE HUMAINE QU

ANDMALE A L'EXCLUSION DES ANALYSES OFFICIELLES REALISEES DANS LE CADRE DES CONTROLES SANITAIRES

44 : SERVICES D’ASSAINISSEMENT, DE VOIERIE ET DE TRAITEMENT DES
DECHETS.

44,01 ASSAINISSEMENT DES RESEAUX D'EAU

44,02 ENLEVEMENT ET TR1DES ORDURES MENAGERES
44,03 ELIMINATION DES DECHETS INDUSTRIELS

44.04 ENLEVEMENT ET TRI DES AUTRES DECHETS A RISQUE
44.05 PRESTATION DE BROYAGE ET COMPACTAGE

44.06 LOCATION DE BENNES A DECHETS
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32 : ASSURANCES. : ]-
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32.01 ASSURANCES DU PATRIMOINE DOMMAGES AUX BIENS
32.02 ASSURANCES DES RISQUES STATUTAIRES - Accusé cerifié exécutoire
32.03 ASSURANCES AUTOMOBILES L
32.04 ASSURANCES CONSTRUCTION Réception par e préfet : 23/12/2014
32.05 ASSURANCES DE RESPONSABILITE CIVILE T
Publicafion : 23/12/2014
32.06 ASSURANCES DE PROTECTION JURIDIQUE Hkeation

32.07 ASSURANCES BRIS DE MACHINES
32.08 ASSURANCES FLOTTE DES NAVIRES ET EMBARCATIONS
32.09 ACTIVITE DE CONSEIL EN ASSURANCE

33 : SERVICES FINANCIERS ET COMPTABLES.

33.01 CREDIT-BAIL

33.02 AUTRES SERVICES D'AUXILIAIRES FINANCIERS
33.03 ASSISTANCE ET CONSEIL

33.04 SERVICES BANCAIRES

34 : SERVICES INFORMATIQUES ET DE RADIOCOMMUNICATION

34.01 SCHEMA DIRECTEUR ET AUDIT EN ORGANISATION

34.02 ASSISTANCE A MATTRISE D'OUVRAGE .

34.03 ACHAT ET DEVELOPPEMENT D’ APPLICATIFS METIER

34.04 ACHAT ET DEVELOPPEMENT DE LOGICIELS

34.05 MAINTENANCE LOGICIELLE

34.06 PRESTATIONS DE SERVICE MATERIELLES

34.07 INFOGERANCE D'UN SYSTEME D'INFORMATION

34.08 PRESTATIONS DE SERVICE LOGICIELLES

34.09 MATNTENANCE DES GROS ORDINATEURS, SERVEURS ET CALCULATEURS SPECIALISES
34.10 MAINTENANCE DES MICRO-ORDINATEURS, MINI-ORDINATEURS, STATIONS DE TRAVAIL, PER_IPI{ERIQU'ES
RIFORMATIQUES -

34.11 MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS DES RESEAUX INFORMATIQUES

34.12 MAINTENANCE DES APPLICATIFS METIER

34.13 MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS DE GEOLOCALISATION

34,14 MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS D’ ALERTE COLLECTIFS

34.15 MAINTENANCE DES TERMINAUX RADIC

34.16 MAINTENANCE DES RESEAUX DE TRANSFORT

34.17 MAINTENANCE DES RESEAUX DE RADIOCOMMUNICATION

34.18 MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS D'ALERTE

34.19 LOCATION MAINTENANCE DES PHOTOCOPIEURS

| 35 : SERVICES DE RESTAURATION ET D’HEBERGEMENT.

35.01 PRESTATIONS D’HEBERGEMENT POUR FORMATION
35.02 AUTRES PRESTATIONS D’HEBERGEMENT

35.03 SERVICES DE RESTAURATION POUR FORMATION
35.04 AUTRES SERVICES DE RESTAURATION

35.05 PRESTATIONS DE TRAITEUR

35.06 LOCATION DE FONTAINES A EAU

36 : ETUDES LIFES AUX PROGRAMMES BATIMENTAIRES

36.01 ASSISTANCE A MATTRE [V’OUVRAGE

36.02 BUREAU DE CONTROLE

36,03 BUREAU ETUDES TECHNIQUES

36.04 DIAGNOSTIC BATIMENT ET DE SES INSTALLATIONS TECHNIQUES
36.05 GEOMETRE

36.06 MAITRE D*(EUVRE

36.07 ORDONNANCEMENT PILOTAGE ET COORDINATION

36.08 SECURITE PROTECTION DE LA SANTE

36.09 SONDAGES, ETUDES DES SOLS

36.10 CONSEIL EN SECURITE

37 : CONSEIL ET PRESTATIONS EN COMMUNICATION.

37.01 CONSEIL EN COMMUNICATION

37.02 ETUDES SONDAGES ET ENQUETES

37.03 CAMPAGNES DE COMMUNICATION {INFORMATION, PUBLICITE, RELATIONS PUBLIQUES SALONS, FOIRES)
37.04 CONCEPFTION GRAPHIQUE -

37.05 PRESTATION MULTIMEDIA

37.06 REALISATION D'EXPOSTTION OU DE STAND
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45 : FORMATION PROFESSIONNELLE ET PREPARATION AUX CONBUERS

45.01 FORMATION PROFESSTONNELLE INITIALE -

042-284210242-20141216-1 46106077-DE .

£5.02 PREPARATION AUX CONCOURS OU EXAMENS PROFESSIONNELS

£5.03 FORMATION PROFESSIONNELLE CONTENUE Accusé certifié exécutoire

15,04 FORMATION DE SPECIALISATION — —
45.05 PARTICIPATION AUX COLLOQUES ET SEMINAIRES ) Réception par le préfet : 23/12/2014
45.06 SERVICES DES ECOLES DE CONDUITE Publication : 23/12/2014

46 : SERVICES IMMOBILIERS.

46.01 SERVICES DES AGENCES IMMOBILIERES ET D'ADMINISTRATION DIMMEUBLES
46,02 LOCATION DE SITES SUPPORTS DE MOYENS DE COMMUNICATION

47+ SERVICES DE CONTROLE (HORS CONSTRUCTION)

47.01 CONTROLE TECHNIQUE DES VEHICULES DE — DE 3.5 TONNES
47.02 CONTROLE TECHNIQUE DES VEHICULES DE + DE 3.5 TONNES
47.03 CONTROLE DES MATERIELS DE LEVAGE
47.04 CONTROLE DES MATERIELS ELECTRIQUES EMBARQUES
47.05 CONTROLE DES EXTINCTEURS
47.06 CONTROLE DES CONTENANTS DE GAZ COMPRIMES
- 47.07 CONTROLE DES MOYENS ELEVATEURS AERIENS
47.08 CONTROLE DES QUTILS DE DESINCARCERATION
47.09 CONTROLE DES LOTS DE SAUVETAGE ET DE PROTECTION CONTRE LES CHUTES
47.10 CONTROLE DES COMPRESSEURS D" AIR NON RESPIRABLE
47.11 CONTROLE DES APPAREILS DE DETECTION
47.12 CONTROLE DES APPAREILS RESPIRATOIRES )
47.13 CONTROLE DES MATERIELS DE LUTTE CONTRE LES RISQUES TECHNOLOGIQUES
47.14 AUTRES CONTROLES PERIODIQUES

48 : SERVICES RELATIFS AUX MATERIELS ET ENGINS DE TRANSPORT

48.01 AMENAGEMENT DES VEHICULES DE LUTTE CONTRE LES FEUX DE STRUCTURE

48,02 AMENAGEMENT DES VEHICULES DE LUTTE CONTRE LES FEUX D’ESPACES NATURELS
43,03 AMENAGEMENT DES VEHICULES CONTRE LES RISQUES PARTICULIERS

48.04 AMENAGEMENT DES VEHICULES POUR LE SECOURS A PERSONNE

48.05 AMENAGEMENT DES VEHICULES DE PROTECTION OU D'ECLAIRAGE ET VENTILATICN
48,06 AMENAGEMENT DES VEHICULES DE TRANSPORT DES MATERIELS ET FERSONNEL
48.07 AMENAGEMENT DES VEHICULES DE SOUTIEN ’

48.08 AMENAGEMENT DES VEHICULES DE LIAISON ET DE COMMANDEMENT

48,09 REMISE EN ETAT D’ AMENAGEMENT OU CHASSIS DE VEHICULES EXISTANTS

48.10 MAINTENANCE DES VEHICULES - 3,5 TONNES

48.11 MAINTENANCE DES VEHICULES + 3,5 TONNES

4%.12 CARROSSERIE DES VEHICULES —3,5 TONNES

48.13 CARROSSERIE DES VEHICULES + 3,5 TONNES.

48.14 MAINTENANCE DES BATEAUX

48.15 MAINTENANCE DES REMORQUES ET CELLULES

48.16 MAINTENANCE DES ECHELLES

48.17 MAINTENANCE DES MOYENS ELEVATEURS AERIENS

48,12 MAINTENANCE DES REMORQUES ET CELLULES

48.19 MAINTENANCE DES AUTRES VEHICULES ET ENGINS

49 : SERVICES DE MAINTENANCE DES MATERIELS D’INTERVENTION :

49.01 MAINTENANCE DES MATERIELS DE DESINCARCERATION

49.02 MAINTENANCE DES MATERIELS D’EXTINCTION

49,03 MAINTENANCE DES MATERIELS DE BALISAGE ET DE SIGNALISATION

49.04 MAINTENANCE DES MATERIELS DEPUISEMENT ET I’ ASSECHEMENT

49.05 MAINTENANCE DES MATERIELS £T EQUIPEMENTS DE SAUVETAGE EN MILIEU PERILLEUX
49 06 MAINTENANCE DES MATERIELS DE MESURE ET DETECTION

49.07 MAINTENANCE DES MATERIELS DE TRACTION, LEVAGE ET ETAIEMENT

49,08 MAINTENANCE DES MATERIELS DE PROTECTION RESPIRATOIRE

49.09 MAINTENANCE DES MATERIELS ET EQUIPEMENTS POUR LE SAUVETAGE AQUATIQUE
49.10 MAINTENANCE DES MATERIELS ET EQUIPEMENTS DE LUTTE CONTRE LES RISQUES TECHNOLOGIQUES
49.11 MAINTENANCE DES COMPRESSEURS ’

49 12 MAINTENANCE D’ AUTRES MATERIELS ET EQUIPEMENTS D’INTERVENTION

50 : SERVICES DE MAINTENANCE DIVERS :

50.01 MAINTENANCE I’EQUIPEMENTS MECANIQUES
50.02 MAINTENANCE DES APPAREILS MENAGERS




50.03 MAINTENANCE DES MACHINES DE BUREAU (HORS INFORMATIQUE) Accusé de réception - Ministere de ['Intériel
50.04 MAINTENANCE DES MACHINES ET APPAREILS ELECTRIQUES
50.05 MAINTENANCE DE MATERIEL DE FORMATION 042-284210242-20141216-146108077-DE
50.06 MAINTENANCE DES MACHINES ET MATERIELS DE CHAUFFAGE ET DES MATERIELS S| ARERIE

50.07 MAINTENANCE D'INSTALLATIONS DE LEVAGE ET DE TRANSPORT ELECTRO-MECANIQUES 156 cerifié exécutoire

50.08 MAINTENANCE DXINSTALLATION DE CHAUFFAGE ET CLIMATISATION
50.08 MAINTENANCE DE RESERVOIRS Recepiton parle préfet : 23/12/2014
50.10 MAINTENANCE D'INSTALLATIONS ET D'EQUIPEMENTS DE PROTECTION CONTRE LINC Elﬁ)lfl%c %

50.11 MAINTENANCE D'INSTALLATIONS ET D'EQUIPEMENTS DE CONTROLE DES ACCES, DE[PO APt ¢
50.12 MAINTENANCE DES INSTRUMENTS DE MESURE ET CONTROLE

50.13 LOCATION DE MATERIELS DE SPORT

50.14 LOCATION MATERIEL DE FORMATION

50.15 MAINTENANCE DE MATERIEL DE SPORT

51 : SERVICES AUDIOVISUELS

51.01 MAINTENANCE ET ENTRETIEN DU MATERIEL AUDIOVISUEL

51.02 LOCATION DE MATERIEL AUDIOVISUEL,

5103 MAINTENANCE ET ENTRETIEN DU MATERIEL PHOTOGRAPHIQUE
51.04 MAINTENANCE ET ENTRETIEN DU MATERIEL DE SONORISATION -
51.05 LOCATION DE MATERIEL DE SONORISATION

51.06 MAINTENANCE ET ENTRETIEN DU MATERIEL CINEMATOGRAPHIQUE

52 : SERVICES DE REPROGRAPHIE

52.01 IMPRESSION NUMERIQUE DE DOCUMENTS ET FACONNAGE
52.02 IMPRESSION OFFSET
52.03 REPROGRAPHIE.

33 : SERVICES LIES AUX PRODUITS DE SANTE ET MATERIEL MEDICO-SECOURISTE

53.01 DASRIA - PRESTATIONS DE SERVICES
53.02 ENTRETIEN ET REPARATION DU MATERIEL DE MEDECINE I’ APTITUDE
53.03 ENTRETIEN ET REPARATION DU MATERIEL DE SURVEILLANCE MEDICALE
53.04 ENTRETIEN ET REPARATION DU MATERIEL DE FORMATION DU POLE SANTE

" 53.05 ENTRETIEN ET REPARATION DES DEFIBRILLATEURS AUTOMATISES EXTERNES
53.06 ENTRETIEN ET REPARATION DU MATERIEL D*ASSISTANCE RESPIRATOIRE
53.07 ENTRETIEN ET REPARATION DU MATERIEL D" IMMOBILISATION
53.08 ENTRETIEN ET REPARATION DU MATERIEL DE BILAN SECOURISTE
53.09 OXYGENE MEDICAL-SERVICES
53.10 MEOPA-SERVICES
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Accusé cerlifié axécutoire

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECQURS.HE TG 201

Publication-23/12/2014

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéro 14 -10-078

Décision 2 : L’avenant n°1 au marché relatif a la réparation de la carrosserie des
véhicules du Service départemental d’incendie et de secours de la Loire - lots
n°13 et 14.

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 & partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton 4 Saint-Etienne. '

Le quorum de ’assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Messiews André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (Vice-président);
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président). '

Etait excusé : Monsienr Claude Liogier (5™ membre du bureau)

Exposé du rapport effectué par Ie Président :

Ce projet d’avenant est telatif au changement de titulaire pour le marché relatif 4 la réparation de la
carrosserie des véhicules du Service départemental d’incendie et de secours de la Loire en ce qui
concerne :

- le lot n°13 : réparation de la carrosseric des véhicules de moins de 3,5 Tonnes « CIS St
Chamond » ;

- lelotn®14 : réparation de la carrosserie des véhicules de moins de 3,5 Tonnes « CIS Rive de
Gier ».

Le garage Autopar Saint Chamond, titulaire des marchés, a fait 'objet d’une fusion par absorption
de la société Givors Automobiles SAS. Le traité de fusion a été approuvé le 4 aolit 2014.

Décision du Bureau du conseil 8’ administration — 16 décembre 2014 A A
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A compter de cetie date, les droits et obligations nés du marché susvisé ﬁ%g{c‘ gléagégﬁgs&e]&ﬁﬂ%ete

Givors Automobiles SAS qui en assumera toutes les conséquences entew—ctplace—de
Réceptio parleprefet 23;'12.’20?4

société,
Publication : 23/12/2014

Vau le rapport présenté par le Président,
le bureau prend la décision suivante :

Article unmique : Le bureau du conseil d’administration appréuve le projet d’avenant joint en
annexe et autorise le Président & signer le document.

Décision adoptée a I’'unanimité.

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental
d’incendie et de secours de la Loire

Bemard PHIL[BERT

Décision du Bureau du conseil d*administration— 16 décembre 2014 . "i‘i,
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=

Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE Accusé certifié exécutoire

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DES FINANGES ET DE L'INDUSTRIgception par [e préfet : 23/12/2014
Direction des Affaires Juridiques | Publication : 23/12/2014

Le formulaire EXE10 esf un modéle d'avenant, qui peut &tre utilisé par le pouvoir adjudicateur ou P'enfité adjudicatrice, dans le
eadre de 'exécution d’un marché public ou d’un accord-cadre.

Service départemental d’incendie et de secours de la Loire
8, rue du Chanoine Ploton,

CS 50541,

42007 SAINT-ETIENNE Cedex 1

[indiquer le nom commercial et la dénomination sociafe du fitulaire individuel ou de chaque membre du groupement fifulaire,
les adresses de son éiablissement ef de son siége social (si elle est différente de celle de Fétablissernent), son adresse
Slectronique, ses numéros de téléphone et de télécopie et son numéro SIRET. En cas de groupement dentreprises titulaire,
identifier fe mandataire du groupement |

AUTOPAR RENAULT ST CHAMOND
Boulevard de Fonsala

BP 18

42406 SAINT CHAMOND

# Objet du marché public ou de l'accord-cadre : '
(Reprendre Je contenu de la mention figurant dans les documents constitutifs du marché pubiic ou de Faccord-cadre. En cas
d'allotissement, préciser également l'objef de la consultation. En cas o’'accord-cadre, indiquer fobjet de ce demier.)

Marché relatif 4 la réparation de Ia carrosserie des véhicules du Service départemental d'incendie et de secours de Ia

Loire :
Lot n°13 : réparation de Ia carrosserie des véhicules de moins de 3,5 Tonnes « Cis St Chamond »
Lot n°14 : réparation de la earrosserie des véhicules de moins de 3,5 Tonnes « Cis Rive de Gier »

z Date de la noftification du marché public ou de F'accord-cadre : 16/01/2013

1| Durée d'exécution du marché public ou de accord-cadre : & compter du 1er janvier 2013 jusqu’au 31 décembre 2013.
I sera reconduit tacitement deux fois pour des périodes d'une année, soit jusquiau 31 décembre 2015.

g Monfant initial du marché puklic cu de 'accord-cadre

Marché & bons de commande au sens de Tarticle 77 du code des marchés publics, conclu sans montant minimum
ni maximum.
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Accusé certifié exécutoire

& Modifications introduites par le présent avenant :
(Détailler toutes les modifications, avec ou sans incidence financiére, infroduites dans le marché public ou 'accord-cadre par le
présent avenant., Préciser les articles du CCAP ou du CCTP modifiés ou complétés ainsi que lincidence financiére de chacune

des modifications apportées.)

Le garage AUTOPAR SAINT CHAMOND, titulaire du présent marché, a fait Fobjet d'une fusion par absorption de la
société GIVORS AUTOMOBILES SAS | le traité de fusion a été approuvé le 4 aolt 2014,

A compter de cette date, les droits et obligations nés du marché susvisé sont transférés a la société GIVORS
AUTOMOBILES SAS qui en assumera toutes les conséquences en lieu et place de I'ancienne socigté.

8 Incidence financiére de favenant

L'avenant a une incidence financiére sur le montant du marché public ou de 'accord-cadre
{Cocher la case comespondante.} -

4 NON [T ou

Meontant de 'avenant :
* Tauxdela TVA: ...
e MontantHT: ...
= Montant TTC: ..
= % d'&cart introduit par 'avenant : ............

Nouveau montant du marché public ou de Paccord-cadre :
* TauxdelaTVA: ...
= MontantHT: ...
» MontantTTC: ...
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Réception par le préfet : 23/12/2014

Nom, prénom et qualité
du signataire (*)

LR 23T A
Lieu et date de sighature Signatore

g& signataire doit avoir le pouvoi
Signatire «

Pour I’Etat et ses établissements :
(Visa ou avis de I'autorité chargée du contrble financier.)

Signature
{représentant du pouvoir adjudicateur ou de Pentité adjudicatrice)

Le Président du Conseil d’ Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Loire

Berpard PHILIBERT
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Acclisé cerdifié exdoidnire

= En cas de remise contre récépissé : . ‘ Réception par le préfet : 23/12/2014

Le tituiaire signera la formule ci-dessous : Publication : 23/12/2014

« Recue & tilre de nofification copie du présent avenant »

Signature du fitulaire,

@ En cas d’envoi en letfre recommandé avec accusé de réception :

(Coller dans ce cadre 'avis de récepfion postal, daté et signé par le titulaire du marché public ou de F'accord-cadre.)

= En cas de notification par voie électronique :

(Indiquer la dafe ef 'heure d’accusé de réception de la présente nofification par le titulaire du marché public ou de
faccord-cadre.)

Date de mise & jour : 25/02/2011.
EXET0 S AGhant o5
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Accusé certifié exécutoire

SERVICE DEPARTEMENTAL I'INCENDIE ET DE SECQ oS EAT O RE

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéro 14 - 10 - 079

Décision 3 : L’attribution du marché d’entretien des espaces verts da SDIS de la
Loire.

Ie bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la .
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 4 partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton a Saint-Etienne.

Le quorum de ’assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Fitaient présents : Messieurs André Cellier (V. ice-président) ; Georges Dru (Vice-président) ;
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

FEtait excusé : Monsieur Claude Liogier (5% membre du bureau)

Exposé du rapport effectué par le Président :

Le présent marché concerne les prestations d’entretien des espaces verts du SDIS de la Loire. Ce
marché est 4 bons de commande et est divisé en 9 lots dont le premier est exclusivement réservé aux
établissements et services d’aide par le travail. Le bureau est donc invité & se prononcer sur ce
' dossier qui a fait I"objet d’un examen par la commission d’appel d’offres réunie le 16 décembre

2014

Péciston du Bureau du conseil ¢’ administration - 16 décembie 2014 AF
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 23/12/2014
+Publication 1 231272014

Vu le rapport présenté par le Préside

Vu la décision de la commission d’appel d’offres
le bureau prend la décision suivante :

Article unique : Le bureau du conseil d’administration autorise le Président & signer les marchés
relatifs & Peniretien des espaces verts tels qu’attribués par la commission d’appel d’offres le 16

déeembre 2014 et conformément 3 PPannexe 1.

Décision adoptée a Punanimite.

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental
d’incendie et de secours de la Loire

“_.—-Bernard PHILIBERT

]

Décision du Bureau du conseil d’adminisiration— 16 décembre 2014

A%
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 23/42/2014
Publication : 23/12/2014

Lots :
Entreprise Montant hors
taxes
Lot I - Entretien des espaces verts du CDIS et du CIS St Etierme la M:ESS_IDOR 7 718.00 €
Terrasse Loire ’
Lot 2 - Eniretien des espaces verts des CIS de St Etienne Séverine et le ID Verde 3472,36 €
Berland Roche
Lot 3 - Entretien des espaces verts des CIS de St Etienne la Métare, St ID Verde 5 134,00 €
Genest Malifaux, Saint Sauveur en Rue et Firminy ‘ '
Lot 4 - Entretien des espaces verts des CIS Saint Chamond et Rive de TARVEL 3470,00 €
Gier
Lot 5 - Entretien des espaces verts des CIS Maclas, St Pierre de Boeuf, Pilat Espaces 3 067.00 €
St Julien Molin Molette, Chavanay Verts Sarl ’
Lot 6 - Entretien des espaces verts des CIS St just St Rambert, TARVEL 493 4k00 €
Andrézieux, Montbrison, St Bonnet le Chétean ’
Lot 7 - Entretien des espaces verts des CIS Feurs, Saint Galmier, Saint TARVEL 3686.00 €
Héand, Montrond les bains ’
Sarl
Lot & - Entretien des espaces verts des CIS Roanne et Charlieu CHARETIER 4 413,14 €
Lot 9 - Entretién des espaces verts du CIS Noirétable "An Carret Vert 1130,00€

Décision du Bureau du conseil d’administration — 16 décembre 2014
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Accusé cerlifié exécutoire

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURSDBifn AclOIRE: 2312/2014

Publication ; 23/12/2014

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATIO @

\';/
REUNION DU 16 DECEMBRE 2014

DECISION

Numéro 14 — 10 — 080

Décision 4 : L’attribution du marché de fabrication et Pinstallation de meubles -

dans les chambres de service du centre d’incendie et de secours de Saint-Etienne
1a Métare.

Le burean du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 A partir de 14 heures 30 au
SDIS, & rue du Chanoine Ploton 4 Saint-Etienne.

Le quorum de 1’assemblée était afteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

FEtaient présentsf : Messieurs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (Vice-président) ;
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

Etait excusé - Monsieur Clande Liogier (5°™ membre du bureau)

Fxposé du rapport effectué par le Président :

Ie présent marché porte sur la fabrication et I’installation de meubles pour les chambres ainsi que
de meubles pour chaussures placés devant les chambres de service du centre d’incendie et de
secours de Saint-Etienne la Métare. '

Les prestations donnent lieu & un marché ordinaire d’une durée de quatre mois & compter de la
notification. Le marché sera attribué selon le critére unique du prix. :

La commission des marchés a examiné ce dossier le 16 décembre 2014 afin de donner un avis sur
Pattribution de ce marché

Décision du Bureau du conseil d’adminisration — 16 décembre 2014 Pl )




Vu le rapport présenté par le Président,
Vu Pavis de Ia commission des marchés
le bureau prend la décision suivante :

Article 1: Le bureau du conseil d’administration décide d’attribuer le marché relatif a Ia
fabrication et a ’installation de meubles dans les chambres de service du centre d’incendie et de
secours de Saint-Etienne la Métare a Pentreprise Génevrier, domiciliée 4 Andrezieux Bouthéon
pour unt montant de 60 500 € hors taxes.

Article 2 : Le Président est autorisé 2 signer les pitces du marché.

Décision adoptée 4 Punanimité.

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental
d’incendie et de secours de la Loire

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

LAl
042-284210242-20141216-14-10-080-DE Bernard PHILIBERT

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 23/12/2014
- Publication : 231272014
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Accusé cerlifié exécutoire

'SERVICE DEPARTEMENTAL I'INCENDIE ET DE SECAUESDIE FATHIRE ™"

BUREAU DU CONSEILL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéro 14 — 10 — 081

Décision 5 : La définition des taux de promotion pour Pavancement des
personnels.

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 & partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton a Saint-Etienne.

Le quorum de I’assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Messieurs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (V ice-président) ;
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

Eiait excusé : Monsieur Claude Liogier (5™ membre du bureau)

Exposé du rapport effectué par le Président :

Dans le cadre des commissions administratives paritaires qui se dérouleront ce 16 décembre 2014, il
convient de définir les taux de promotion qui seront appliqués pour I’avancement des personnels en
2015. Le comité technique réuni le 21 novembre dernier a émis uh avis favorable aux propositions
soumises désormais & ’approbation du bureau.

Vule fapport présenté par le Président,
Vu I’avis du comité technique
le bureau prend la décision suivante :

e
['-D

Décision du Bureau du conseil d’administration — 16 décembre 2014
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Accusé cetiifié exécutoire !

Réception par le préfet - 23/12/2014
Publication : 23/12/2014

Article 1 : -

Le bureau du conseil d’administration décide de retenir le taux de 100 % de Deffectif des
promouvables pour le passage a Pensemble des grades des échelles de remuneranons 4 (adjoint
administratif 1%° classe et adjoint technique 1*° classe)

Article 2 :

Le burecain du conseil d’administration décide de retenir le taux de 100 % de I’effectif des
promouvables pour le passage A ’ensemble des grades des échelles de rémunérations 5 (adjoint
administratif principal de 2&me classe, adjoint technique principal de 2éme classe et caporal)

Axticle 3 :

Le burean du conseil d’administration décide de retenir le taux de 50 % de D’effectif des
promouvables pour le passage a I’ensemble des grades des échelles de rémunérations 6 (adjoint
administratif principal de lére classe et adjoint technique principal de 1ére classe) Le taux de
promotion au grade de caporal-chef est fixé & 14% en application du décret du 20 avril 2012.

Article 4 :

Pour le passage du grade de sergent au grade d’adjudant (hors échelles), le bureau du conseil i
d’administration décide de retenir les besoins opérationnels, soit un nombre de 118, dont 10 au titre
de ]a promotion sociale. Il est donc décidé de retenir le taux de 100 % du besoin opérationnel. Pour
information, le nombre de nomination A envisager en 2015 est de 5 (4 postes supplémentaires
d’adjudants, et I nomination & titre social pour un sergent avant départ 2 la retraite)

Article 5:

Pour les avancements de grade au sein des catégories B et A des filidres administratives et
techniques, le bureau du conseil d’administration déecide de retenir un taux de promotion de 50% de
Peffectif des promouvables.

Décision adoptée a 'unanimité.
Le Président du conseil d’administration

du Service départemental
d’incendie et de Secours de la Loire
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECQURSBE EAFHRE "

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéro 14 — 10 - 082

Décision 6 : La convention d’adhésion au service optionnel du Pdle santé au
travail du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire.

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 & partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton a Saint-Etienne.

Le quorum de ’assemblée était atieint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Messieurs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (Vice-président) ;
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

Fiait excusé - Monsieur Claude Liogier (5™ membre du bureau)

Exposé du rapport effectné par le Président :

Depuis fin 2009, et face a la difficulté de recruter un médecin du travail, le SDIS a confié au centre
de gestion de la fonction publique territoriale Ie soin de mettre en ceuvre la surveillance médicale
professionnelle et préventive au profit de ses agents (visites médicales, avis sur I’adaptation des
postes, établissement de ’inaptitude au travail...). '

Ce systtme présente plusieurs avantages pour le service. En effet, il permet notamment de
bénéficier d’un suivi médical régulier des agents, de ne cotiser qu'en fonction des besoins du
service et deé bénéficier d*un accompagnement dans 1’évolution de la réglementation en matiére de
médecine professionnelle et préventive.

La cotisation annuelle au service a &té fixée pour 1'année 2015 A 85 € par agent dont 7 € de
participation aux frais de gestion. '
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Réception par le préfet | 23/12/2014
Pubiication : 23/12/2014

Vu le rapport présenté par le Président,
le bureau prend la décision suivante :

Article 1 :

Le bureau du conseil d’administration approuve le projet de convention joint en annexe et autorise
le Président a signer le document.

L’ opportunité de renonveler cette convention sera étudiée fin 2015,

Décision adoptée a Punanimité.

1.e Président du conseill d’administration
du Service départemental
d’incendie et de secours de la Loire

o
afnard PHILIBERT
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CENTRE DE CONVENTION D'AD E Réception par le préfet © 23/12/2614
GESTION s ANTEAu‘i SJQ&%Z%Q@%Z

Fonciion publique
tenitoriale

ENTRE

Le e représentée par son Président
Mo s ., diment hablErte par la défibérafion du ...l
ET

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire, représenté par son Président,
Monsieur Gérard MANET, diiment habilité par délibération n® 2014-10-02/1 du 2 octobre 2014,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet de la convention

1-le.. .. canfie au Centre départemental de gestlon de la fonction publique
terntonale de Ia Lcnre Ie soin de mettre en czuvre la surveillance médicale professionnelie et
préventive au profit de ses agents.

il - La médecine préventive prévue par le décrat n® 2012-170 du 03 féwrier 2012 modifiant le décret, a
pour mission d'éviter toute altération de la santé des agents du fait de leur travail, notamment de:
« surveiller les conditions de vie et de travail dans les services;
e apprécier et de donner des avis sur l'adaptation des postes, des techniques et des
rythmes de travail a la physiologie humaine ; '
surveiller les conditions de travail, d'hygiéne générale des locaux et de sécurité ;
« donner aux agents des conseils sur 'ensemble des nuisances et les risques d’accident de
service ou maladie professionnelle et sur la fagon de s'en protéger.

Elle comprend les examens médicaux prévus par la réglementation en vigueur et Paction sur le miiteu
de travail.

D'éventuels examens complémentaires ou vaccinations sont mis en ceuvre chague fois que le
praticien le juge utile. La nature et la fréquence de ces examens sont laissées & son appreciation.

le service de médecine préventive est consulté sur les projets de construction ou aménagements
importanis des batiments administratifs et technigues et de modifications apporiées aux équipements
ainsi que ceux fiés aux nouvelies technologies.

Il formule des propositions sur l'accessibilité des locaux aux agents handicapés.
Le service de médecine préventive est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances
ou produits dangeraux, de la composition de cas prodmts et de la nature de ces substances, ainsi que

de laurs modalités d’emploi.

Le service de médecine préventive peut demander a Pautorité terriforiale de faire effectuer des
prélavements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit étre motivé. Le service de
médacine préventive informe l'organisme compétent en matiére dhygiéne et de sécurite des résultats
de toutes mesures et analyses.

Le service de médecine préventive consacrera & sa mission en milieu de travail au moins le tiers du
temps en application de 'article 11-1 du décret n” 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Cenire de gestion de Ja fonction publique terrforiale de la Loire
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Ariicle 2 - Engagements réciproques des contractants a la présente convgg&é&% n par o préfet : 2311212014

Publication : 23/12/2014

I - Engagements de ............... ieeeresnrensiaenrarnassanarn
1°Le e ..., S'8ngage & recuelllif et & transmetire, sans délai, au service Santé
au Travail

o les demandes de transfert du dossier médical qui sont effectuées individuellement par
chaque agent concerné auprés du service de santé au travail qui assurait auparavant sa
surveillance médicale professionnelle ;

+ la fiche descriptive précise du poste de travail pour toute embauche.

s le recueil des données administratives des agents concernés (fonctionnaire stagiaire,
contractue! (de droit public ou, privé} : nom, prénam, adresse, avec l'autorisation de la
CNIL, lieu et date de naissance, date d’entée dans la collectivité, grade et fonction.

2°le ......cceenen......... S'engage & communiquer au médecin de prévention toutes les
infarmations utiles permettant la réalisation des examens médicaux prévus a l'article 1- 11.

3% le .vcviieierieen...... Sengage & communiguer foutes les pieéces administratives
nécessaires 4 la bonne connaissance du dossier de 'agent et a informer sans délai le médecin de
prévention sur les accidents de service et sur les maladies contractées en service ou présentant un
caractére professionnel
Dés quiil en a connaissance, le président de ........................ informe également le médecin de
prévention de |a saisine du Comité médical departemental
A la demande du Comité médical dépantemental, le médecin de prévention pourra verser au dossier
toutes les pigces qu'il jugera utile.
lLe médecin de prévention est informé des dates de réunions de la Commission departementale de
réforme.

A la demande de [a Commission départementale de réforme, le médecin de prévention pourra
adresser un rapport acrit sur Faptitude de lintéressé au poste de travail, le reclassement éventuel
dans un autre poste, les aménagements souhaitables des conditions de travail en cas de congé pour
accident de travail ou maladie coniractée dans V'exercice des fonctions.

Dés gu'elle en a connaissance, le ................... . informe le médecin de prévention de l'avis
rendu par le Comité médical departemental ou ia Commlssmn départementale de réforme.

4% Lle ........ eeree..... informe le secrétariat du service Santé ay Travail de toute
absence d'agent 4 la wsnte medlcafe dans la mesure ol elle en a prealablement connaissance, En
cas d'absence, 'agent sera convoqué une seconde fois en entretien infirmier 3 mois plus tard.

II - Engagements spécifiques du service Santé au Travail
1° Organisation du service sous la coordination des médecins du travail

Les médecins du travail ant un réle double : Le suivi médical individuel et 'action en milieu de travail.
Ces roles sont définis par le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Ce méme décret fixe le temps minimal que le médecin du service de médecine professionnelle et
préventive doit consacrer 4 'ses missions. Or, I'effectif global actuel a surveiller est de 6 500 agents
pour l'ensemble des collectivités adhérentes au service Santé au Travail. Ce volume d'activite
nécessite entre 350 et 700 heures de temps médical par mois selon le fype de surveillance médicale
simple ou renforcée.

L'effectif actue! étant de 2,1 équivalent temps plein doit-&tre complété pour effectuer ces missions par
du personnel infirmier, des secrétaires médico-sociales ainsi que des préventeurs en hygiéne et
sécurité.

Cette équipe plundlsmphnalre comprendra alors huit personnes soit 5,8 équivalents femps plein.

Dans le cadre de cette convention :

a - Les médecins du travail ont notamment pour mission de :
» effectuer les examens médicaux ;
s assurer les examens compiémentaires et les vaceinations en rapport avec les risques
réels du travail et leur suivi, appréciés par le médecin de prévention lui-méme ;

Centre de gesffon de ta fonction publique teriforiale de la Loire
Convention POLE SANTE AU TRAVAIL 201572017 - Page 2 sur 6

Ly




Accuseé de réception - Ministére de ['nterie

pla

042-284210242-20141216-146106082-DE

Accusé certifié exécutoire

o eoffoctuer des visites et des é&tudes de poste sur les lieux df sk -
lle J‘féﬁ‘ﬂ‘i"%ﬁf@rﬂﬁ% -%@212014

surveillance des risques professionnels des agents qu'il surve

temps ; bublication  23/12/2014

« promouvoir la formation des sauveteurs-secouristes du travail dont fe financement est
assuré par Femployeur et participer si possible a la formation.

b - Les médecins du travail assureront en priorité [es visites médicales d’embauche, de pré-reprise, de
reprise, 4 la demande de Pagent ou de Pemploysur. En ce qui concemne les visites périodiques, leur
fréquence sera déterminée en fonction des risques professionnals, par les médecins du travail, dans
chaque collecfivité.

r.

¢ - Les médecins du travail exerceront leur activité en milieu de travail en collaboration avec les
préventeurs. ’

lls pourront également associer les infirmiers en santé au travail, dans les conditions décrites ci-
dessous, tout en rappelant que seul le médecin est en capacité d'établir I'aptitude ou

Pinaptitude au poste d’un agent.
2° Action des infirmiers au sein du service santé au travail

les arficles R4311-1 & R4311-15 du Code de fa santé publique prévoient que l'exercice de la
profession d'infirmier comporte notamment :

= La contribution au recueil de données cliniques et épidémiclogiques ;

s La participation & des actions de prévention, de dépistage, de formation et d'éducation a

la santé ; .

« L'analyse, Forganisation, la réalisation de soins infirmiers et leur évaluation.
La définifion du poste d'infirmier en santé au travail (IST) découle de ce décret. C'est a partir de ces
trois &léments que se dérouleront, sous s contrdle et la coordination du médecin, les entretiens

infirmiers.

a — Contribytion au recueil de données clinigues

“infirmier en santé au travail méne cetle action traditionnelle par Yintermédiaire d'entretiens
individuels avec les agents de la collectivité. Ces « entretiens infirmiers » s'effectuent au cabinet
médical seul ou en présence du médecin du fravail ; Finfirmier recueillera ces informations dans le
secret partagé avec le médecin du travail.

Il s'agit au cours de cet entretien de privilégier 'écoute de la personne, avec orientation vers le
médecin du travail si nécessaire. De plus, seront réalisées lors de ces eniretiens des explorations
fonctionnelles (visiotest, audiogramme). :

b - Participation a des actions de prévention, de dépistage et de formation

Uinfirmier en santé au travail participera dans le cadre de I'action pluridisciplinaire en lien avec les
préconisations du médecin & des actions de dépistage, prévention et éducation en matiére d'hygiéne,
de santé individuelle et collective et de sécurité.

A ce titre, peuvent &tre cités la participation a des actions en milieu de travail, observations de terrain,
visite de locaux, actions de sensibilisation collectives, le suivi et la mise en ceuvre d'actions collectives
de santé publique, la participation au CHSCT etle recueil épidémiologigue.

¢ — Soins infirmiers

Uinfirmier en santé au travail apporte un plus par sa qualification professionnelle qui permetira en
présence du médecin du travail deffectuer des vaccinations, et, jors de la présence au cabinat
médical, de pouvoir infervenir sur des soins d'urgence ou d'orienter vers 1a structure de soins la plus

appropriée.’

3° Action complémentaire des préventeurs — ergonomes

Les ingénieurs et techniciens supérieurs, professionnels en hygiéne et sécurite, assureront un relais
compiémentaire dans ['activite pluridisciplinaire du service santé au travail dans le cadre du fiers
temps et des actions de prévention menées sur le terrain.

{_es préventeurs ergonomes développent des actions compiémentaires plus particulierement ciblées
sur les études et aménagements de postes de fravail ou les études de rétrologie (bruit).

Plus spécifiguement, ces professionnels de la prévention visiteront les services avec le médecin du
travail ou sous son controle dans le cadre de l'élaboration des fiches de risques prévues par Farticle
14-1 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Centre de gestion de la fonction pubfique temitoriale de Ia Laire
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4° Elaboration d’un rapport annuel

Publication : 23/12/2014

Réception pare préfet : 23/12/2014

Conformément aux dispasitions de l'arlicle 26 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, le service
de médecine préventive établit soit un rapport annuel d'activité pour chacune des collectivités
disposant d'un CHSCT (supérieur & 50 agents), soit un rapport annuel d’activité pour Fensemble des
collectivités dépendant du CHSCTP du cenfre de gestion. Ce rapport sera le reflat de son activité &
Yégard du milieu professionnel et de son activité de surveillance médical des agents.

Article 3 - Dispositions financiéres
| - Champ d’application de 'adhésion

{’adhésion au service santé au fravail couvre les actions de santé au travail comprenant
principatement : les interventions en miliey de fravail, les éludes métrologiques réalisées par e
service, la totalité des examens médicaux prévus par la réglementation, {quel que soit leur nombrs
annuel pour un méme agent), les examens complémentaires non obligatoires demandés par les
médecins du travail, les missions de conseil vis-3-vis des risques professionnels, les interventions
dans le cadre du Comité médical départemental ou de fa Commission départementale de réforme, les

entretiens infirmiers.

Il - Coiit de 'adhésion au service santé au travail et modalités de versement de la participation
financiére de ....ccccvvvecanninans

1° Les fonctionnaires ou non foncfionnaires sur emploi permanent

a - Base de la facturation : la prestation du service Santé au Travail est financée par une cotisation
annuelle forfaitaire dont le montant est fonction du nombre d’agents (fonctionnaire ou non) recensés,
La ....... . . fournira au Centre de gestion un état récapifulatif des effectiis
conssderes so:t Iors de Ia premiere adhésion et de la constitution du fichier de base, soif lors de Ia
déclaration annuelle des effectifs sur sollrcﬂatzon du secrétariat du service (cet état est collecté en
début d'exercice comptable).

Les medifications de persennel intervenant en cours d'année sont signalées par la collectivitd
employeur et seront ajoutées ou déduites des effectifs sans contribution ni minoration.

Lors de la premiére année d'adhésion, le montant de la cotisation forfaitaire est proratisé par
douziéme.

b - Montant de la cotisation ; 1a cotisation annuelle est fixée a 85 € par agent, & partir de janvier 2015.

¢ - Modalités de versement de la participation financiére : la participation financigre est liquidée et
versée fin courant février de I'année {en fonction des effectifs déclarés pour I'année par la collectivité)
parle.. e veeerrnraseennnnn. @l Centre de gestion de la Loire aprés réception du titre de receltes
correspondant Le et enn e s e ee ee e ee e .. S ACQUIEteTa de sa participation financiére par mandat

administratif.
2° Les agents sur emploi non permanent y compris les personnels de droit privé

a - Conditions d'intervention : pour les agents sur emploi non permanent y compris les personnels de

droit privé, le service santé au travail r’interviendra que sur demande expresse de la collectivité et se
réserve la possibilité d'effectuer, tout ou partie, des missions comprises dans l'article 1-1 et 'article 2-1
de la présente convention dans les limites de la réglementation applicable et de ses capaciiés
d'intervention.

b - Forme de la demande:. une demande spécifique dintervention émanant de
.. qui devra préciser I'objet de la demande d’intervention ;

¢ - Montant de l'intervention : la cotisaticn annuelle est fixée & 85 € par agent.

d - Modalités de réglement : la participation financiére est hqundee par mandat admmrstratlf
aprés réceplion du titre de recettes correspondant.

Cenire de gestion de la fonction publique terdtoriale de la Loire
Convention POLE SANTE AU TRAVAIL 2015/ 2017 - Page 4 sur 6
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Réception par le préfet ; 23/12/2014
Publication : 23/12/2014

a - Nature de l'intervention : conformément aux dispositions réglementaires applicables, le médecn du
traveil peut prescrire les examens complémentaires nécessaires a la détermination de ['aptifude
médicale au poste de travail, ou au dépistage des maladies & caractére professionnel, ou
dangereuses pour 'entourage.

3° Les examens médicaux complémentaires

b - Conditions dintervention: le médecin du travail choisit I'organisme chargé de pratiquer les
examens médicaux coemplémentaires.

¢ - Conditions financiéres : les examens médicaux complémentaires sont a la charge de 'employeur
qui assurera directernent le réglement du coiit de ces examens auprés des organismes chargés de
les pratiquer.

4° Les campagnes de vaccinations facultafives sollicitées parle ... S,

a - Nature de l'intervention: le ....... " . pourra sofficiter fintervention du service
Santé au Travail afin que soient reahsees aupres de ceﬁams d= ces persannels, des campagnes de
vaccinations facultatives et notamment contre ia grippe dite « saisonnigre ».

b - Conditions d'intervention : le service Santé au Travail n'interviendra que sur demande expresss de
. et se réserve la possibilité d'effectuer, tout ou partie, des prastations

demandees dans les !|m;tes de la réglementation applicable et de ses capacités d'intervention.

Dans tous les cas, les campagnes de vaccinations facultatives sollicitées par le

serant réalisées dans le cadre du tiers temps ou au moment de la visite d'aptitude ou, c{ans Ie respect

de la réglementation applicable, au fitre de I'entretien infimier.

¢ - Forme de la demande ; une demande spécifique d'intervention émananide ..........ccocovevnii s
qui devra préciser ;

« [objet de la demande d'intervention ;

» les effectifs et la liste des personnels considérés afin d'assurer leur convocation ;

» la période ou les dates d'intervention souhaitées.

d - Conditions financiéres: le «e-..... assUrera lachat et la fourniture des
doses de vaccins nécessaires a Ia reahsatlon de ia prestatlon demandée.

5° Les vaccinations obligatoires au regard des missions effectivement exercées par
Pagent

a - Nature de lintervention: conformément & la réglementation applicable, le medecin du travail
procéde, aprés accord de l'agent, aux vaccinations jugées obligatoires au regard du contenu des
missions effectivement effectuées.

b - Conditions d'intervention : dans tous les cas, ces actions de vaccination seront réalisées dans le
cadre du tiers-temps ou au moment de la visite d'aptitude ou, dans le respect de la réglementation
applicable, au moment de Pentretien infirmier.

¢ - Condifions financiéres: le ...... ..assurera Fachat et la fourniture des doses
de vaccins nécessaires a la reahsat:on de ia prestatlon demandee ’

Addicle 4 — Durée de la convention

La présente convention est conclue & compter du 01/01/2015 au 31/12/2017. Elle est renouvelable de
maniére expresse. Pour toute nouvelle adhésion ultérieure elle prendra effet & compter du 1% jour du
mois suivant la notification de la convention et jusqu’au 31/12/2017. :

Cenire de gestion de la fonction publique temioriale de Ja Loire
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Arficle 5 — Résiliation dz la convention Réception par |e“§.“i.q\
PP - o . . X ' Publication : 23/12/2;

Si 'une des parties désire dénoncer la présents conventien, slle devra cr-aviserPauire patis B -

lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en respectant un préavis de six mais.

Article 6 - Difficultés d’application

Tout fitige persistant, résultant de application de la présente convention fera {objet d’'une tentative

" d'accord amiable dans le cadre d'une rencontre entre un responsable du Cendre J2 2asiion de la Loire

~ et un'responsable de ..........cccccccooei i ... COSIgnataire, désignés par e Prasident du Gentre
degestion de....ovvv v

A défaut d'accord, les deux parties déclarent élire demicile & leur sigge respectif st s’en remettre au

Tribunal Administratif de LYON 184 Rue Duguesclin 63003 LYON pour le réglement de tous litiges
éventuels,

En autant d'exemplaires que de parties

A Saint-Etienne, le A ,le
Pour la collectivité,
Pour le Centre de gestion de la fonction publique Le Président,
territcriale de la Laire, {norm du signataire, cachet de la collectivi{s)
Le Président,
Gérard MANET

Cenfre de gestion de Ja fonction publiqus teritoriale de fa Loire
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURSBE EATOTRE"*"

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéro 14 -'10 - 083

Décision 7 : La convention avec la maison d’arrét de Saint-Etienne Ia
Talaudiére.

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convogué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 & partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton & Saint-Etienne. :

Ie quorum de ’assemblée &tait atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Messieurs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (Vice-président) ;
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

Etait excusé : Monsieur Claude Liogier (5*™ membre du bureau)

Exposé du rapport effectué par le Président :

Le présent projet de convention a pour objectif de définir les modalités de partenariat entre la
maison d’arrét de Saint-Ftienne la Talaudiére (MASE) et le SDIS de la Loire. En effet, la maison
d’arrét souhaite former ses agents au port d’appareil respiratoire isolant et sollicite 2 ce titre la mise
4 disposition du module d’entrainement du plateau technique. Le tarif de cette prestation pourrait
étre fixé & 500 € 3 Pannée. Le bureau est invité & se prononcer sur cette proposition.

Décision du Bureau du conseil d’administration — 16 décembre 2014 35
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. . .. Récaption par le préfet : 23/12/2014
Vu le rapport présenté par le Présidentsupicaton : 23122014

le burean prend la décision suivante :

Article 1 :

Le bureau du conseil d’administration approuve le projet de convention joint en annexe et autorise
le Président & signer le document.

Décision adoptée a Punanimité.

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental
d’incendie ef de secours de la Loire

7/

ernard PHILIBERT
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SFRVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOERS BETATOIRE

Convention |
entre la maison d’arrét de Saint-Etienne la Talaudiére
et le Service départemental d’incendie et de secours de la Loire

Conclue entre les soussignés :

P’une part,
La maison d’arrét de Saint-Etienne la Talaudiére
Sise Rue Sauvagére — 42 350 La Talaudiére
Représentée par Monsieur Xavier VILLEROY, agi'ssant en qualité de Directeur,

Ci-aprés dénommée le preneur

Et d’autre part

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Loire
Sis 8 Rue du Chanoine Ploton — CS 50541 - 42 007 Saint-Etienne cédex 1
Représenté par Monsieur Bernard PHILIBERT, agissant en qualité de Président

Ci-aprés dénommé SDIS 42

Convention d¢ mise & disposition du plateau technique / La Talaudiére £
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II est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

1.1° Actions de formations :
Le preneur sollicite le SDIS 42 pour bénéficier d’une partie de ses installations, afin d’assurer

1’action de formation suivante :

O

Nombre de stagiaires :
Nombre de stagiaires :
Nombre de stagiaires :
Nombre de stagtaires (3 précisez)

Formation incendie

Formation gaz

Formation secourisme

Formation appareil respiratoire isolant
Formation(s) diverse(s): précisez
Progression en toiture, fagade — précisez: = Nombre de stagiaires :
Autre(s) prestation(s) — précisez : ouverture de porte

313403

1.2° Fléments mis a disposition :
Fn conséquence, le Service départemental d’incendie et de secours de la Loire s’engage a
mettre a disposition du preneur, les installations ci-dessous :

(R

O

Véhicule pyros + RIA

Point de fen bois + RTIA

Feu de cuisine Maison
Few: de hotte ' chaude
Feu de fenétre avec
Feu d’escalier utitisation
Feu de rampant de toiture de
Feu de toiture point(s)
Feu de lit+ EGE - feu
Maison froide avec fumée

Maison froide sans fumée

Module d’entrainement au port de 1’appareil respiratoire isolant

(MEPARI)

Plateau technique gaz (sans extincteur)
Evolution en hauteur sur structure
Espace secours routier _

VL & découper (préciser nombre)
Location ¢’EPI {préciser type)

Rampe NRBC (banc de fuite + cuve)
Caisson accidents thermiques

Caisson multi-usages

Maqueties a briiler

Article 2 : Conséquences lides aux choix technigues retenus précédemment :

2.1° Accés aux installations.
1’ accés aux installations non visées par la convention est strictement interdit.

Convention de mise 4 disposition du plateau technigue / La Talaudiére 25
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2.2° Moyens en personnel. —— :
En fonction des options retenues, et du nombre de stagiaires attedRECTRITINC AR PHE G-

1’opération nécessttera la présence de : Publication : 23/12/2014

] - Formateur(s) =  Nombre personnel :
X Technicien(s) plateau = Nombre personnel :1 (si manceuvre an MEPARI)

Afin d’assurer le bon déroulement du ou des stage(s) de formation demandé(s), le SDIS 42
estime qu’il sera également nécessaire de :

L scinder les stagiaires en groupes ;

< ne sera pas nécessaire de scinder les stagiaires en plusieurs groupes.

Article 3 : Modalités de la mise a disposition

La mise & disposition se fera a titre onéreux. Pour 'année 2015, le tarif est fixé & 500 €. En plus
des éléments mis & disposition conformément au paragraphe 1.2, la prestation comprend la
fourniture de bouteilles d’appareil respiratoire isolant (ARI) ainsi que la prestation de
remplissage de ces derniéres. Ce tarif pourra faire ’objet d’une réactualisation chaque année
dans le cadre d’un accord entre les deux parties.

Article 4 : Responsabilités

4.1° Prise en charge des dommages.

" Le preneur prendra en charge la réparation de tout dommage matériel, corporel ou irmmatériel
causé 4 des tiers, au personnel ou aux installations mis a disposition par le SDIS 42 et qui aura
été occasionné au cours de la formation citée en objet.

4.2° Non-recours

Le preneur reconnait avoir une parfaite connaissance des installations mises 4 sa disposition et
ne saurait intenter de recours contre le SDIS 42, du fait des caractéristiques techniques desdits
biens ou du fait des personnels employés par le SDIS 42 et intervenant dans le cadre de leurs ;
activités professionnelles, pour des dommages subis par les personnels ou les biens du preneur.
Le preneur prendra toutes les dispositions nécessaires 4 la sécurité de ses personnels, notamment
en cas de malaise & 1’intérieur du parcours sous appareil respiratoire isolant.

Le preneur rcconnait par ailleurs le caractére non classique des installations mises 4 sa
disposition, en matiére de sécurité notamment (absence de garde-corps derriére certaines portes,
par exemple). Il atteste par le biais de la signature de la présente convention en admettre la
nécessité comme la réalité, du fait d’une formation aux risques et a leur traitement.

4.3° Consignes de sécurite.

Le preneur s’engage & ne pas s affranchir des procédures de rappel des consignes de séeurité,
nécessaires & chaque étape du processus de formation.

Convention de mise & disposition du plateau technique / La Talaudiére 96
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4.4° Aptitude physique. Réception par le préfet : 23/12/2014
: Publication ; 23/12/2014

Certaines formations peuvent nécessiter une condition physique minimale de la part des
stagiaires. Le preneur s’engage & ne présenter que des personnels y satisfaisant.

Article 5 : Durée et modalités de résiliation de la convention

5.1° Durée.

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans & compter du 1% janvier 2015. Elle
pourra ensuite étre tacitement reconduite pour des périodes de un an sans que la durée totale ne
puisse excéder 5 ans. Les prestations se dérouleront aux dates et heures établies 60 jours &
’avance (réservation par courrier ou courriel (ecoledepartementale(@sdis42.fr). La validation
de ces dates est lie 4 la disponibilité des installations et fera ’objet d*une confirmation via une
réponse écrite de la part du SDIS 42.

5.2° Fin de Ia convention.
La présente convention de formation prendra fin de plein droit et 4 tout moment, du fait :

- d’un accord entre les parties,

- d’un non-respect des dispositions énoncées ci-dessus, sans que le preneur ne puisse se
prévaloir d’aucune indemnité que ce soit,

Le SDIS 42 se réserve le droit de résilier la présente convention sans mise en demeure
préalable en cas de non-respect de ses obligations contractuelles par le preneur.

Arxticle 6 : Modalités de recouvrement de Ia créance

Chaque fin d’année et conformément & Particle 3 de la présente convention, le SDIS 42
adressera un titre de recettes au preneur.

Fait en deux exemplaires originaux, le

Le Directeur Le Président du conseil d’administration
de la maison d’arrét du Service départemental
de Saint-Etienne la Talaudiére d’incendie et de secours de la Loire
Xavier VILLEROY Bernard PHILIBERT

Convention de mise 4 dispositicn du platean technigue / La Talaudigre 3 '-}
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SFRVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS oA FIOTRI

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéro 14 —-10 - 084

Décision 8 : La convention relative a la prise en charge des repas des sapeurs-
pompiers affectés & la station de ski de Chalmazel.

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 & partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton 3 Saint-Etienne.

Le quorum de ’assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents . Messieuwrs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (Vfce—président);
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

Etait excusé : Monsieur Clande Liogier (5°™ membre du bureau)

Exposé du rapport effectué par le Président :

A la demande du Département de la Loire, un détachement de sapeurs-pompiers a €té mis en place
depuis 2004 afin d’assurer les évacuations sanitaires des personnes blessées sur le domaine skiable
de la station de Chalmazel.

Depuis la mise en place de ce dispositif, les repas de midi sont pris au restaurant de la station « Les
Epilobes » et une convention définit depuis lors les modalités relatives & la fourniture de ces repas.
Afin notamment de tenir compte de I'évolution des tarifs depuis 2004, un nouveau projet de
convention est propose. - o

Le présent projet de convention est sensiblement identique au précédent : le prix du repas serait
toutefois fixé & 11 euros (au lieu de 9 € en 2004) et pourrait désormais faire I’objet d’une
réévaluation aprés accord des 2 parties.

La dépense pour la saison 2014 — 2015 powrrait s”établir & 2 860 € maximum (soit 260 repas 4 11 €)
pour une équipe constituée de 5 sapeurs-pompiers volontaires.

Décision du Bureau du conseil d”administration — 16 décembre 2014 ) Z®




Cette convention pourrait &tre conclue pour la saison hivernale 2014 — 2015 puis &tre reconduite
sans que sa durée ne puisse excéder 5 ans.

Vu le rapport présenté par le Président,
le bureau prend la décision suivante :

Article1 :

Le bureau du conseil d’administration approuve le projet de convention joint en annexe et autorise
le Président a signer le document.

Décision adoptée 2 Punanimité.

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental

d’incendie et de secours de la Loire
Y
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CONVENTION RELATIVE A LA PRISE EN CHARGE DE LA RESEAURAFHIN12
DES SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES DU SDIS PARTICIPANB#U SEEVICE

2014

DE SECURITE A LA STATION DE SKI DE CHALMAZEL

Entre : Le restaurant « Les EPILOBES » - 42920 Chalmazel
" représenté par Monsieur Frédéric TARIT,
gérant, '

et: Le Service départemental d’incendie et de secours de Ia Loire
Sis 8 rue du Chanoine Ploton — CS 50541 — 42 007 Saint-Etienne cedex 1
représenté par Monsieur Bernard PHILIBERT,
Président du conseil d’administration.

11 est convenu et arrété ce qui suit -

Article 1 : "(')b'jét de Ia convention.

La présente convention présentée lors de la réunion du Bureau du conseil d’administration du
SDIS du 28 janvier 2005 et aprés I’accord du restaurant « Les Epilobes », a pour objet de
convenir entre le restaurant « Ies Epilobes » et le SDIS de la Loire, la fourniture de repas par
le restaurant « Les Epilobes » pris par les sapeurs-pompiers volontaires du SDIS participant
au service de séeurité de la station de ski de Chalmazel.

Cette prestation de fourniture de repas est assurée tous les jours ol le service de sécurité
sapeurs-pompiers est mis en place soit prés de 52 jours. I.’équipe est composée de 5 sapeurs-
pompiers au maximurm. '

Le repas concerné est celui de midi. Le nombre de repas maximal sera de 260.

Article 2 ; Durée et renouvellement.

La présente convention est conclue pour la durée de la saison hivernale et reconduite chaque
année sans que sa durée ne puisse excéder 3 ans.

Article 3 : Relations prévues entre le restaurant « Les Epilobes » et le SDIS.

Le tarif du repas est fixé 4 11 euros pour la saison 2014-2015 et pourra &tre réactualisé aprés
accord des deux parties. . . . .

Le restaurant « Les Epilobes » établit une facture & I’attention du SDIS a la fin de chaque
* mois A savoir : décembre, janvier, février et mars.

étc
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Article 4 : Application de réglement intérieur.

Compte tenu du caractére opérationnel du service de sécurité avec transport dd
un centre hospitalier, le repas pourra étre pris aprés 14 heures.

Saint-Etienne, le - Chalmazel, le
Le Gérant du restaurant Le Président du conseil d’administration du
« Les Epilobes » - Service départemental d’incendie et de secours

de la Loire

Frédéric TARIT Bernard PHILIBERT

il
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURSDE LA,

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numére 14 —~ 10— 085

Décision 9 : La convention de mise 3 disposition d’un local avec la commune de
Violay pour remiser un véhicule de secours

Le bureau du conseil & administzation du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 & partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton & Saint-Etienne.

Le quorum de I’assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents ; Messieurs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (V. ice-président) ;
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

Etait excusé : Monsieur Clande Liogier (5% membre du bureau)

Exposé du rapport effectué par le Président :

Afin de proposer une couverture opérationnelle ameéliorée, il a été décidé de mettre en place un
poste de secours avancé sur la commune de Violay, sccteur géographique identifié comme abritant
un risque particulier en raison de la présence du tunnel autoroutier.

Ainsi, des moyens humains et matériels pourraient prochainement ainsi positionnés dans un local
appartenant & la commune de Violay afin d’améliorer les délais d’intervention.

Cette mise 2 disposition d’un local d’une surface totale de 40 m? serait consentie a titre gratuit. Le
SDIS prendrait en charge les dépenses liées aux frais téléphoniques ainsi qu’a I’"aménagement des
vestiaires des sapeurs-pompiers volontaires. La commune, quant a elle, assurerait les travaux
relatifs a I’installation et prendrait également en charge les frais divers d*électricité et de chauffage.

Décision du Bureau du conseil & administration — 16 décembre 2014 L
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Vu le rapport présenté par le Président; 1

le bureau prend la décision snivante :

Article unique : Le bureau du conseil d’administration approuve le projet de convention joint en
annexe et autotise le Président 4 signer le document.

Décision adoptée 2 'unanimité.

Le Président du conseil d’administration |
. du Service départemental
d’incendie et de.secours dg la Loire

Bernard PHILIBERT

Décision du Bureau du consei! d administration — 16 décernbre 2014 31 3
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CONVENTION ETABLIE ENTRE
LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
ET LA COMMUNE DE VIOLAY

ENTRE

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Loire,
sis 8 rue du Chanoine Ploton — CS 50541 — 42 007 SAINT-ETIENNE Cedex 1,

représenté par Monsieur Bernard PHILIBERT, Président du conseil d’administration du Service
départemental &’incendie et de secours de la Loire,
ci-aprés dénommé SDIS 42,

ET

La Mairie de Violay
sise Rue Célection Linder — 42 780 VIOLAY

représentée par Madame Véronique CHAVEROT, Maire
ci-aprés dénommé le propriétaire,

Article 1 : Objet de la convention et moyens mis a disposition.
Un poste avancé rattaché au centre d’incendie et de secours de Bussitres sera installé sur la
commune de Violay. Il permetira d’améliorer la gestion des secours sur ce secteur géographique

notamment en 1aison de la présence d’un tummel autoroutier, identifié comme un risque
particulier.

Pour cela, la commune de Violay mettra gracieusement a disposition du Service départemental

d’incendie et de secours de la Loire, un local permettant d’installer ce poste avancé de secours
afin de remiser un véhicule d’intervention.

Article 2 : Modalités de Ia mise a disposition.

Le bien mis & disposition est situé 4 ’adresse suivante : Square TARRY, Rue Célestin LINDER
- 42780 VIOLAY. Il se compose d¢’un garage, d un local.

La surface utile mise 4 disposition est d'environ 15 m* pour le garage et de 23 m” pour le local.

b
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Article 3 : Engagements de la commune. ]

Cette mise & disposition s’effectuera 4 titre gratuit. La commune assurera les fravaux relatifs a
I"installation et prendra en charge également en charge les frais d’électricité et de chauffage.

Si une autre destination devait &tre donnée a ce local, la Mairie devrait en informer le SDIS dans
les plus brefs délais.

Article 4 : Engagements du SDIS de la Loire.

Ie Service départemental d’incendie et de secours de la Loire s’engage a utiliser exclusivement
ledit local 4 des fins de remisage du véhicule de secours.

Le SDIS 42 prendra en charge I’ensemble des frais téléphoniques ainsi que 1’aménagement des
vestiaires des sapeurs-pompiers volontaires.

Article 5 : Responsabilité :

5-1 Prise en charge des dommages
Le SDIS 42 prendra en charge, directement ou par le biais de son assureur, la réparation de tout
dommage matériel, corporel ou immatériel causé 4 des tiers, au personnel, aux installations, aux

biens mobiliers et immobiliers du propriétaire et qui aura €té occasionné au cours de la mise &
disposition soit par les personnels, les matériels, ou les deux, du SDIS 42,

3-2 non-recours
Le SDIS 42 reconnait avoir une parfaite connaissance des installations, des biens mobiliers et

immobiliers mis a disposition et ne saurait intenter de recours contre le propriétaire du fait des
caractéristiques techniques desdits biens.

Article 6 : Durée et modalités de reésiliation de la convention :
La présente convention est conclue pour une durée de 4 ans et entrera en vigueur 4 compter do

1% janvier 2015. Elle pourra étre renouvelée par tacite reconduction pour des périodes de méme
durée.

LS




Elle prendra fin de plein droit et & tout moment, en cas :

- d’accord entre les parties,
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- de non-respect des dispositions énoncées ci-dessus,

Fait 4 Violay,

Le

La Maire de |a commune de
VIOLAY

Véronique CHAVEROT

Le Président du conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours
de la Lofre

Bemard PHILIBERT

Le
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOQUBS DI DA LOTRE "

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéro 14 - 10 - 086

Décision 10 : Les régles d’intervention du SDIS pour les ascenseurs blogués.

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 a partir de 14 heures 30 au
SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton & Saint-Etienne,

Le quorum de ’assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

FEtaient présents : Messieurs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (Vice-président) ;
Claude Giraud (Vice-président) ; Bernard Philibert (Président).

Etait excusé : Monsieur Claude Liogier (5™ membre du burea)

Exposé du rapport effectué par le Président :

Le 14 janvier 2014, le bureau de conseil d’administration avait évoqué la possibilité de facturer les
interventions non urgentes destinées & débloquer les ascenseurs en panne avec des personnes a leur
bord. En effet, le dégagement de personnes bloquées dans les ascenseurs reléve en principe
exclusivement de la responsabilité des ascensoristes.

A Pissu du débat, le bureau a demandé que les sociétés gestionnaires de la maintenance des
ascenseurs soient contactées afin d’engager les négociations sur ce dossier.

Ces rencontres ont eu lieu et le principe suivant pourrait &tre retenu : il n’y aurait plus de départ

tmmédiat lors d’appel au CTA, sauf en cas d’urgence établi. En effet, lors d’une demande de
secours, les opérateurs doivent d’abord s’assurer si 'intervention reléve de 1'urgence (personne
blessée ou prise de malaise,....) ou non.

1 - 81 I’intervention est considérée comme urgente :

Diécision du Bureau du censeil d’administration — 16 décembre 2014 : G
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Sil’urgence’est confirmée sur les lieuw, la victime est transportée au centre BoSpiater 21

Si Pwrgence n’est pas confirmée sur les lieux et si'la victime refuse d’étre transportée au centre
hospitalier, une participation financiére peut étre demandée au bénéficiaire de I’ opération.

2 — Si Pintervention n’est pas considérée comme urgente :

1l appartient 4 ’ascensorists d’effectuer I’intervention. S%il ne peut pas la réaliser en I’absence
d’équipe disponible, il sollicite le CTA qui engage les secours.

Le SDIS intervient alors au titre d’une carence et cette intervention sera facturée.

La facturation pourrait s’¢tablir & partir d'un forfait (310,50 €), calculé en application d'une
décision du bareau du 22 juin 2004 relative aux missions non obligatoires du SDIS.

Vu le rapport présenté par le Président,
le bareau prend la décision suivante :

Article unique : Le bureau du conseil d’administration approuve le principe de facturation des
interventions par carence auprés des sociétés gestionnaires de la maintenance des ascenseurs. La
facturation s’établira a partir d™un forfait de 310,50 € pour ’année 2015, calculé en application
d’une décision du bureau du 22 juin 2004 relative aux missions non obligatoires du SDIS.

Décision adoptée a Punanimité.

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental
d’incendie et de secours f_ie la Loire

,/ﬁ '

~~——"Bernard PHILIBERT
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECQURSiREA A1 RE

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2014
DECISION

Numéreo 14 — 10 — 087

Décision 11 : Le réglement fonctionnel de la formation opérationnelle spécialisée
sauvetage déblaiement (FOS SDE).

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 2 décembre 2014, s’est réuni le 16 décembre 2014 2 partir de 14 heures 30 au

SDIS, 8 rue du Chanoine Ploton 4 Saint-Etienne.
Le quorum de I’assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Etaient présents : Messieurs André Cellier (Vice-président) ; Georges Dru (Vice-président) ;
Claude Girand (Vice-président) ; Bernaxd Philibert (Président).

Etait excusé : Monsieur Claude Liogier (3™ membre du bureau)

Exposé du rapport effectué par le Président :

Une formation opérationnelle spécialisée constitue un détachement de sapeurs-pompiers spécialisés
pour Pexercice de missions particuliéres, en plus des missions lides au risque courant (les FOS sont
au nombre de 7 au sein du SDIS de la Loire).

Afin de formaliser le fonctionnement de la formation opérationnelle spécialisée sauveiage
déblaiement, il est proposé un réglement opérationnel ayant pour objectif de déterminer les moyens
mis & disposition de la FOS ainsi que leur utilisation. La finalité de ce réglement est de permettre
I"activation de 1a FOS conformément au schéma de pilotage « Cap qualité ».

Pour rappel, les réglements fonctionnels des FOS suivantes ont d’ores et déja été validés en octobre
2014 :

¥’ TFormation opérationnelle spécialisée : intervention pour feux de végétation et de foréis

(FDF)

Décision du Burean du conseil d’administration — 16 décembre 2014 ) &3




v" Formation opérationnelle spécialisée : recherche des causes et circonstances d’incendie
(RCCDH ,
v" Formation opérationnelle spécialisée : interventions animaliéres et cynotechniques (IAC)

Le document annexé & la présente décision précise ’ensemble des moyens humains, matériels et
financiers pour la FOS sauvetage déblaiement.

Vu le rapport présenté par le Président,
le bureau prend la décision suivante :

Article unigue : Le bureau du conseil d’administration approuve le réglement fonctionnel relatif &
la FOS sauvetage déblaiement joint en annexe. :

Décision adoptée a 'unanimité.

Le Président du conseil d’administration
du Service départemental
d’incendie et de secours de la Loire

So

Décision du Bureau du conseil 4’ administration — 16 décembre 2014




RMATION OPERATIONNELLE
SPECTALISEE (FOS)

SAUVETAGE DEBLAIEMENT (SDE)

DECEMBRE 2014




Mise a jour :
REGLEMENT Y
FONCTIONNEL FOS SDE Décembre 2014
Page 3 sur 9

I - LES EMPLOIS DANS LE DOMAINE DU SAUVETAGE DEBLAIEMENT AU
SDIS 42

> Le sauveteur déblayeur (SDE1) réalise une reconnaissance et / ou un sauvetage en
milieu effondré ou menagant mine. Ses activités principales sont :
- la sécurisation d’une zone dangsreuse, _
- la recherche de victimes en milieu effondré on menagant ruine,
- le dégagement et I’évacuation des victimes hors de la zone dangereuse,

> Le chef d’umité sauvetenr déblayeur (SDE2) commande une unité sauvetage-
déblaiement. Ses activités principales sont :
- la préparation et la gestion d'une intervention, :
- la recherche de victimes en milieu effondré on menagant ruine,
~ le dégagement et I’évacuation des victimes hors de la zone dangereuse,
- la formation des personnels.

> Le chef de section sauveteur déblayeur (SDE3) conduit et coordonne les

interventions de la section lors des opérations de secowrs dans le domaine du
sanvetage-déblaiement. Ses activités principales sont :

- le commandement d'une section sanuvetage-déblaiement,

- la formation des personnels.
1l peut assurer I’activité de :

- congeiller technique SDE auprés du COS,

- conseiller technique départemental,

- conseiller technique zonal.

II - LA LISTE ANNUELLE DEPARTEMENTALE D’APTITUDE
OPERATIONNELLE

La liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle des personnels aptes & intervenir
dans Je domaine de la spécialité sauvetapge-déblaiement est arrétée annuellement par le préfet
sur proposition du chef de corps départemental. Elle fait apparaitre I’emploi tenu par chaque
spécialiste. Cette liste est transmise au chef d'état-major de zone pour information.

La liste annuelle départementale est établic selon les régles suivantes :
» ’agent doit valider toutes les FMPA annuelles, sauf cas de force majeure,
» 1’agent doit avoir participé 4 au moins vn exercice tous les 3 ans,

En cours d'année, cette liste peut faire 'objet de modificatifs afin: |
» d'inclure des spécialistes en sauvetage-déblaiement nouvellement qualifiés a l'issue
d'un stage ou par équivalence reconnue avec une autre formation ou ayant recouvreé
leur aptitude opérationnelle & 1'issue d'une période d'inaptitude temporaire,
> de retirer définitivement ou pour une période determmee des spécialistes en sauvetage-
deblaiement déclarés inaptes.

SDIS 42 - Réglement fonctionnel de 1aFOS SDE




' ' Mise a jour :
REGLEMENT : v
FONCTIONNEL FOS SDE Décembre 2014
Page Ssur 9

Afin de satisfaire & I’objectif départemental de réponse opérationnelle déﬁm dans ’ODO, les
moyens humains sont quantifiés comme ci-dessous :

-, . . 84al0S8DE3
Corps départemental Effectif optimum 12 2 15 SDE 2
SDE 1

CIS Effectif optimum
FIRMINY 14316°
SAINT CHAMOND 14a16
SEVERINE 21424
METARE 21424
Total effectif optimum 70 4 80

| IV ~ LES MOYENS MATERIELS

> Les berces

La FOS SDE est dotée des berces snivantes :
» CEMAF (Cellule manceuvre de force),
» CESD (Cellule sauvetage déblaiement),
» CEAMARF (Celtule d’appui manceuvre de force).

Ces beroes sont équipées selon la fiche matériel correspondante validée par le DDSIS sur
proposition du chef de la FOS SDE, du chef du bureau des opérations et du chef du bureau
des matériels.

Des véhicules non spécifiques peuvent &ire utilisés pour l’engagement operanonnel des
équipes de la FOS SDE (VL — VLHR — VIPM).

» La réserve de bois

La FOS SDE dispese d*une réserve de bois dans 2 travées de garage des logements du CIS
Firminy. :

SDIS 42 - Réglement fonctionrel de la FOS 8DE
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> Les équipements de base en dotation individuelle

SDE2 / SDE3 Qté
tenue SDE (1 pitce ou 2 pidces) 1
Gilet tactique 1
(Casque F2 blanc 1

» Les équipements de base en dotation collective (SDE1)

CIS FIRMINY / SAINT CHAMOND

Qté| |CISLA METARE/SEVERINE Qté

tenues SDE (1 piéce ou 2 pidces)

6 tenues SDE (1 pigce ou 2 pidees)

NIV

Casqgue F2 (orangé)

[#h]

Casque F2 (orangé)

V- LA PRISE EN COMPTE FINANCIERE DE LA FOS SDE

Le budget, dédié 4 Pachat de matériel de la FOS SDE, aussi bien en investissement qu’en
fonctionnement, est intégré dans celui de P’ensemble des FOS et géré par le chef du bureau
des opérations suivant les crédits affectés par le péle ressources.
Les opérations budgétaires dédiées au contrble ou a la maintenance du matériel de la FOS
SDE sont gérées par le chef du bureau du matériel.

SDIS 42 - Raglement fonctionnel de 1a FOS SDE
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VII - CONCLUSION

Toute difficulté de mise en ceuvre de ce réglement fonctionnel doit &tre signalée an chef de la
FOS SDE ainsi qu’au chef du bureau des opérations.

Le Directeur départemental des services
d’incendie et de secours de 1_a Loire

onel René DIES

Destinataires Action & mener
DDASIS Pour information

Chefs de Compagnis Pour suivi et classement
Chef CIS concernés Pour mise en ceuvre
Garde départementzle Pour information

8DiI5 42 - Réglement fonctionnel de 1a FOS SDE
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POLE METIER . N°14-35 |

_ DECISION DU DIRECTEUR |

N/RéE: BOPS/SDN/MTG

Affaire suivie par : CNE DAUPHIN
B’ 0477910839
" Courdel : s.dauphin@sdisd2.f

Objet : Liste ¢’aptitude départementale anmuelle 2015 des officiers de santé sapeurs-pompiers

Le Directenr départemental des sexvices d’incendie et de secours de Ia Loire

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code de la santé publique et notamment ses articles R.4311-3, R.4311-8 et R.4311-14,
V1 1a lof n°96-369 du 3 mai 1996 relative aux Services d’Incendie et de Secours,

VU |arrdté du 4 janvier 2006 relatif au schéma national des emplois, des activités et des
formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, -

VU les arétés du 5 janvier 2006 relatif aux formations de tronc commun des sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires, :

VU larrété préfectoral du 19 avril 2006 relatif an Schéma Départemental d’ Analyse ct de
Couverture des Risques dans la Loire,

V1T Parrété de Madame 1a Préféte de 1a Loire en date du 06 juin 2013 portant réglement
opérationnel du service départemental d’incendis et de secours de la Loire,

VU P arrété conjoint du 21 février 2014 portant organisation administrative du service
départemental d’incendie et de secours de la Loire et de son corps départemental,

Sur proposition du Médecin-chef départemental

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont inscrits sur la liste d’aptitude départementale annuelle des officiers de santé
sapeurs-pompiers (accréditation 2015) pour I’année 2015, Jes personnels suivants :

Liste d'aptitudé départementale annuelle 2015 des officiers de santé sapeurg-pompiers
’ 1/10
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EMPIOI : OFFICIERS DE SANTE CODIS

INF SPV BESSON MONTBRISON CENTRE
Phar CDT SPP BLANC Laurence CDIS CDIS
INFPPAL | SPP BULIARD Samuel Cie QUEST FOREZ CENTRE

INF sPY ROUCHON Chrystale SAINT ROMAIN LE PUY CENTRE
INFPPAL | SPP FEY Gatl GCle QUEST STEPHANOIS SUD QUEST
INFPPAL | sPP FORESTIER Murielle Gie ROANNAISE NORD
INFPPAL | sPV FOURNAND Franck RIVE DE GIER SUDEST

INF sev GLADEL _ Allison - SAINT CHRISTO EN JAREZ SUD EST
INFPPAL {  sPV . GRANGER Myriam SAINT GALMIER CENTRE

INF SPV HUBNER Charlotia ST ETIENNE-LA TERRASSE | SUD QUEST
INFPPAL | SPV LATTAT Christelle ROANNE NORD

INF SPV LEFEVRE Yamina ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE .
INFPPAL | 8PV MERLE Carole MONTBRISON CENTRE
MEDCDT | SPP PROUST Phillope chIS coIS

Marle-

INF - SPV ROBERT Laurence BUSSIERES NORD
INF. ENC spp ROLLE Pascal cDIS cDIS

INF SPP TARDY Gaslie Cle METARE HAUT PILAT SUD EST

INF SPV TERLOL Gérald SAINT CHAMOND SUD EST

ENﬁ’LOI : INFIRMIERS PROTOCOLISES

END
RS

R T

INF SPV AGRAPART Delphine ST JEAN SOLEYMIEUX CENTRE
INF 8PV BACCONNIER Jenny CDIS ‘CDIS
INF SFV BEAL Patrice VALLEE DU GIER SUD EST
INF SPV BENOIT Sandra SAINT SYMPHORIEN DE LAY NORD
INF SPV BERCHOUX Nethalle BALBIGNY NQRD
INF PPAL SPV BESACIER Catherlne SAINT DENIS DE CABANNE NORD
INF SpV BESSON Cyril MONTBRISON CENTRE
INF SPV BLAISE Audrey SAINT GERMAIN LAVAL NCRD
INF SRV BONNARD Lgf;gs:‘:e MACLAS SUD EST
INF PPAL SPV BONNASSIEUX Armelie - SAINT PIERRE DE BOEUF SUD EST
INF SPV BOUCHUT Sébastien MONTBRISON CENTRE
INF SPV BUISSON Isabelie ST CYR DE VALORGES NORD
INF PPAL SPP BULIARD ~ Samuel CIE OUEST FOREZ CENTRE
LE BERLAND-ROCHE LA
INF SRV BUSSIERE Laure MOLIERE SUD QUEST
INF 5PV CABUT Kévin MONTROND LES BAINS CENTRE
INF 5PV CADEGROS Marie SAINT CHAMOND SUD EST
INF SPV CARLIS! Rocea CHAMBON FEUGEROLLES SUD DUEST
INF SPV CARROT Jean-Frangols SAINT SAUVEUR EN RUE SUDEST
INF 5PV CARTAL Sébastien SAINT ETIENNE-LA TERRASSE | SUD OUEST
INF SPV CELLE Christophe FIRMINY SUD QUEST
INF SPV CHAROLLQOIS Nathalle MONTBRISON CENTRE
iNF sSPV ROUCHON Chrystdle, SAINT ROMAIN LE PUY CENTRE
INF PRPAL SPV CHIRAT Evelyne NEULISE NORD
- Plerre-
INF sPY CLAIRET Emmanual MONTBRISON CENTRE

2110
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=
CONVER FIRMINY QUEST
INF SPV D’ANTONA JONZIEUX SUD OUEST
INF SPV DECOMBE Brigitie SAINT GEORGES EN COUZAN | CENTRE
INF 3PV DELGADO Johan SAINT ETIENNE LA METARE SUD EST
INF SPV DELORME Clément BOEN SUR LIGNON CENTRE
INF SPV DEMARE Sandrine PANISSIERES CENTRE
INF SPV DERAIL _ Flarian SEVERINE SUD OUEST
DESGRANGES- B _
INF SPV ROLLAND Anne-Laurence VALLEE DU GIER SUD EST
INE SPV DUCHANGE Mélanie ST ETIENNE LATERRASSE | SUD OUEST
INF SPV FAYOLLE Marie SURY LE COMTAL CENTRE
INFPPAL | SPP FEY Gadl Cle QUEST STEPHANOIS SUD OUEST
INF SPV FLEURET Maryline ROANNE NORD
INF SPV FOREST Christophe SAINT ETIENNE-LA METARE SUD EST
INFPPAL | 8PP FORESTIER Murislle Cie ROANNAISE NORD
INFPPAL | SPV FOURNAND Franck RIVE DE GIER SUD EST
INF sPV FRBEZAR Johann CHARLIEU NORD
INF spv GARNIER Clalre VALLEE DU GIER SUD QUEST
INF SPV GAUTHIER Sévérine PELUSSIN SUDEST
- INF SPV GLADEL Allison SAINT CHRISTO EN JAREZ SUDEST
INF SPV GOMEZ Dominique ST ETIENNE SEVERINE SUD QUEST
INF SPV GOUNON Frédariqua FIRMINY SUD QUEST
INF SPV GOUTAGNY Philippe SAINT HEAND sUD OUEST
INF sPV GOUTALDIER sélim ST ETIENNE LA METARE SUD EST
INF SPV GRANGEON Emitie RENAISON NORD
INFPPAL | SPV GRANGER Myriam SAINT GALMIER CENTRE
INF SPV GRANJON Christells ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INF 5PV GUILLAUME Mathley SEVERINE SUD QUEST
INF 3PV HUBNER Charloite | SAINT ETIENNE-L A TERRASSE | SUD QUEST
INF SpV KHADRAOUI Benyahia ROANNE NORD
INF SPV LANCHA Lawre . | SAINT ETIENME-LA TERRASSE | SUD GUEST
INF PPAL | . SPV LATTAT Christells ROANNE NORD
INF SPV . LAURENT Myléne BOEN CENTRE
INF SPV LEFEVRE Yamina ANDREZIEUX BOUTHECN CENTRE
INF sPv LEGAT Karlne ST MAURICE EN GOURGOIS | §HID OUEST
INF SPV LEMITRON Catherine FIRMINY SUD OUEST
INF SPV MALIGE Pascale RIVE DE GIER SUD EST
INF SPV MERGIER Maryline CHARLIEU NORD
INF SPY MERDH Romain ST BONNET LE CHATEAU SUD OUEST
INFPPAL | SPV MERLE Carole MONTBRISON CENTRE
INF spPv NASSIH Hauyame SAINT ETIENNE-SEVERINE | SUD QUEST
INF 5PV PAGLIARIN Aude RIVE DE GIER SUD EST
INF sPV PANGAUD Sandrine 'CHAMBON FEUGEROLLES | SUD QUEST
INF SPV PERRIER Virglnle ROANNE NORD
INF SPV PEURIERE Emiiie CREMEAUX NORD
INF SPV RAJOT Sylvie ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INF SPV RAYIER Sandrine SAINT GERMAIN LAVAL NORD
INF PPAL S5PV .REY Nathalle VALLEE DU GIER SUD EST
INF SPV RICHARD Eric RICAMARIE {LA) SUD QUEST
INF 5PV RIFFARD Denis ROANNE NORD
INF sPY RIVET L aetitla LA METARE sUD EST
INF SPV RORERT Lﬁgice BUSSIERES NORD
INF SPV ROCHARD Emillis . ST JUST LA PENDUE NORD
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INF. ENC SPP ROLLE Pascal SDIS SDis
iNF SPVY ROUSSON Raphaél SAINT ETIENNE LA METARE SUD EST
INE SPV RUBIERE Corinne BOURG ARGENTAL SUD EST
INF SPY SCATAMACCHIA Sebastien DOIZIEUX SUD EST

LE BERLAND ROCHE LA
INF SPV SCHMIT Elodle MOLIERE SUD QUEST
INF spv SIMON Audrey CHAMBON FEUGEROLLES SUD QUEST
INF 5PV SOUVIGNET Patricia ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE

INF PPAL spY TARDY Emmanuelle SAINT JEAN SOLEYMIEUX CENTRE
INF PP TARDY Gaglle Cie METARE HAUT PILAT SuUD EST
INF SPV TERLOL Gérald SAINT CHAMOND SUD EST
INF SPV VASSELON Jean-Baptiste MONTBRISON CENTRE
INF SPV VECCHIO Elodie MONTROND LES BAINS CENTRE
INF SPV VERNIN Claire SAINT JUST EN CHEVALET NORD
INF 3PV VIALLE Jean-Michel FIRMINY SUD QUEST

EMPLOI : INFIRMIERS GARDES VSM

INF SPV AGRAPART ST JEAN SOLEYMIEUX CENTRE
INF spv BACCONNIER Jenny CcDIS CDIS
INF spv BEAL Patrice VALLEE DU GIER SUD EST
INF SPV BENOCIT Sandra SAINT SYMPHORIEN DE LAY NORD
INF 5PV BERCHOUX Nathalie BALBIGNY NORD
INF PPAL SPV BESACIER Catherlne SAINT DENIS DE CABANNE NORD
INF SPV BESSON Cyrii MONTBRISON CENTRE
INF SPYV BLAISE Audrey SAINT GERMAIN LAVAL NORD
INF SpPY BONNARD Lgfjargsce MACLAS SUD EST
INF PPAL SRV BONNASSIEUX Armelle SAINT PIERRE DE BOEUF SUD EST
INF SPY BOUCHUT Sébaslien MONTBRISON CENTRE
INF SPV BUISSON Isabefle ST CYR DE VALORGES NORD
INF PPAL- SPP BULIARD Samust Cle OUEST FOREZ CENTRE
’ LE BERLAND-ROCHE LA
INF 8PV BUSSIERE Laurle MOLIERE SUD QUEST
INF 5PV CABUT Kévin MONTROND LES BAINS CENTRE
iNF 8PV CADEGROS Marle SAINT CHAMOND SUD EST
INF 8PV CARLISI Rocsa CHAMBON FEUGERCLLES SUD QUEST
INF spv CARROT Jean-Frangols SAINT SAUVEUR EN RUE SUD EST
INF 5PV CARTAL Sébastien SAINT ETIENNE-LA TERRASSE |  SUD QUEST
INF SPY CELLE Christophe FIRMINY SUD OUEST
INF SPV CHAROLLOIS Nathalie MONTBRISON CENTRE
INF SPV ROUCHON Chrystéle SAINT ROMAIN LE PUY CENTRE
INF PPAL SPY CHIRAT Evelyne NEULISE NORD
INF SPV CLAIRET En?;:r?uﬂ MONTERISON CENTRE
INF SpV CONVERS Julis FIRMINY OUEST
INF SPV [YANTONA Marléne JONZIEUX SUD OUEST
INF SPY DECCMBE Brigitie SAINT GEORGES EN COUZAN CENTRE
INF 8PV DELGADD - Johan SAINT ETIENNE LA METARE SUD EST
INF SRV DELORME Clément BOEN SUR LIGNON CENTRE
INF SPv DEMARE Sandrine PANISSIERES CENTRE
INF sPvV DERAIL Fiorian SEVERINE SUD QUEST
DESGRANGES- )
INF 5PV ROLLAND Anne-Laurence VALLEE DU GIER SUDEST
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INF SPV DUCHANGE Mélanle ST ETIENNE LATERRASSE | SUD OUEST
INE SPY FAYOLLE Marie SURY LE COMTAL CENTRE
INFPPAL|  SPP FEY Gadl Cie OUEST STEPHANOIS 3UD OUEST
INE SPV FLEURET WMaryline ROANNE NORD
INF SPV FOREST Christophe | SAINT ETIENNE-LA METARE SUD EST
INEPPAL | SPP FORESTIER Murielle Cle ROANNAISE NORD
INFPPAL | SPV FOURNAND Franck RIVE DE GIER SUD EST
INF SPV FRBEZAR Johann CHARLIEU NORD
INF spv GARMER Claire VALLEE DU GER $UD OUEST
INF sPV GAUTHIER Sévérine PELUSSIN SUD EST
INF spV GLADEL Alfison SAINT CHRISTO EN JAREZ SUD EST
INF spV GOMEZ Dorminigus ST ETIENNE SEVERINE SUD OUEST
INF SPV GOUNON Erédérique FIRMINY SUD QUEST
INF 5PV GOUTAGNY Philipps SAINT HEAND $UD OUEST
INF SPY GOUTAUDIER Sélim ST ETIENNE LA METARE SUD EST
INF SPV GRANGEON Emille RENAISON NORD
INF SPY GRANGER Myriam SAINT GALMIER CENTRE
INF SPV GRANJON Christalle ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INF SPY GUILLAUME Mathieu SEVERINE SUD OUEST
INF sPY HUBNER Crariotte | SAINT ETIENNE-LATERRASSE | SUD OUEST
INF SPV KHADRAOLI Benyahla ROANNE NORD
INF SPV LANCHA Laure | SAINT ETIENNE-LA TERRASSE | SUD QUEST
INFPPAL | SPV LATTAT Chiistelie ROANNE NORD
INE SPY L AURENT Myiéne BOEN CENTRE
INF SPV LEFEVRE Yamina ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INF SPV LEGAT Karine ST MAURICE EN GOURGOIS | SUD OUEST
iNF SPV LEMITRON Catherine FIRMINY SUD QUEST
INF SPV MALIGE Pascale RIVE DE GIER SUD EST
INF SPV MERCIER Maryline CHARLIEU NORD
INF SPV MERD.L Romain ST BONNET LE CHATEAU SUD OUEST
INEPPAL | SPV MERLE Carole MONTBRISON CENTRE
INF SPV NASSIH Houyame SAINT ETIENNE-SEVERINE | _SUD OUEST
INE sPY PAGLIARIN Aude RIVE DE GIER SUD EST
INF SPV PANGAUD Sandrine CHAMBON FEUGEROLLES | SUD OUEST
INF SPV PERRIER Virginie ROANNE NORD
INF SPV PEURIERE Emille GREMEAUX NORD
INE SPY RAJOT Sylvle ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INE SRV RAVIER Sandrine SAINT GERMAIN LAVAL NORD
INF SPV REY Nathalle VALLEE DU GIER SUD EST
INF seV RICHARD Eric LA RICAMARIE SUD OUEST
INF SPV RIFFARD Danls ROANNE NORD
INF SPV RIVET Laeiltia LA METARE SUD EST
INF SPV 'ROBERT L;\?Jargﬁce RUSSIERES NORD
INF SPV ROCHARD Emille ST JUST LAPENDUE NORD
INF. ENC SPP ROLLE Pascal SDIS snIs’
INF SPV ROUSSON Raphagl SAINT ETIENNE LA METARE SUD EST
INE SPV RUBIERE Corinne BOURG ARGENTAL SUD EST
INF- . SPV SCATAMACCHIA | S&bastien DOIZIEUX SUD EST
LE BERLAND ROCHE LA -
INF SPV SCHMIT Elodie. MOLIERE SUD QUEST
INF SPV SIMON Audrey CHAMBON FEUGEROLLES | SUD QUEST
INF SPV SOUVIGNET Patricla ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INEPPAL | SPV TARDY Emmanuelle | SAINT JEAN SOLEYMIEUX CENTRE
INF sPP TARDY Gadlle : SUDEST

Cie METARE HAUT PILAT

Liste d’aptitode départermentale annuells
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SUD EST

INF

INF sPV VASSELON Jean-Baptiste MONTBRISOM CENTRE
INF SPV VECCHIO Elodie MONTROND LES BAINS CENTRE
INF SpV VERNIN Clalre SAINT JUST EN CHEVALET NORD
iNF 8PV VIALLE Jean-Michel FIRMINY SUD DUEST

EMPLOIL : OFFICIERS DE SOUTIEN SANITAIRE

$T JEAN SOLEYMIEUX
INF spV BACCONNIER Jenny cDIS oIS
INF 5PV BEAL Patrice VALLEE DU GIER SUDEST
INF SPV BENOIT Sandra SAINT SYMPHCORIEN DE LAY NORD
INF SPV BERCHOUX Nathalle BALBIGNY NORD
INF PPAL SPV BESACIER Catherine SAINT DENIS DE CABANNE NORD
INF 5PV BESSON Cyl MONTBRISON CENTRE
INF SPV BLAISE Audrey SAINT GERMAIN LAVAL NORD
INF 3PV BONNARD Lﬁ?gi?;:e MACLAS SUD EST
INF PPAL SPY BONNASSIEUX Armelle SAINT PIERRE DE BOEUF SUD EST
INF SPV BOUCHUT Sébastien MONTBRISON CENTRE
INF SV BUISSON Isabelie ST CYR DE VALORGES NORD
INF PPAL SPP BULIARD Sarmuel Cle QUEST FOREZ CENTRE
LE BERLAND-ROCHE LA
INF SPV BUSSIERE Laurie MOLIERE SUD QUEST
INF sev CABUT Kévin MONTROND LES BAINS CENTRE
INF SPY CADEGROS Mare SAINT CHAMOND SUD EST
INF SPY CARLISI Rogoo LE CHAMBON FEUGEROLLES | SUD QUEST
INF SPY CARROT Jean-Frangols SAINT SAUVEUR EN RUE SUD EST
INF sSPY CARTAL Sébastien | SAINT ETIENNE-LA TERRASSE | SUD QUEST
INF SPV CELLE Chiistophe FIRMINY SUD QUEST
MED CDT spv CHARIER Pavid SAINT ETIENNE-LA METARE SUD EST
INE sV CHAROLLOIS Nathalla MONTBRISON CENTRE
INF SPV ROUCHON Chrystdle SAINT ROMAIN LE PUY GCENTRE
INF PPAL SPV CHIRAT Evelyne NEULISE NORD
INF SPV CLAIRET Erl::zgr?uel MONTBRISON CENTRE
INF SPV CONVERS Julle FIRMINY OUEST
INF SPY D'ANTONA Mariéne JONZIEUX SUD QUEST
INF SPV DECOMBE Brlgitte SAINT GEORGES EN COUZAN CENTRE
INF SPY DELORME Ciément BOEN SUR LIGNON CENTRE
INF SPV DELGADO Johan SAINT ETIENNE LA METARE SUD EST
SUD OUEST
INF SPV DERAIL Florian SEVERINE
INF SPV DEMARE Sandrine PANISSIERES CENTRE
DESGRANGES-
INF SPV ROLLAND Anne-Laurence VALLEE PU GIER SUD EST
INF SPV DUCHANGE Mélanle ST ETIENNE LA TERRASSE | SUD OUEST
" INF SPV FAYOLLE Marle SURY LE COMTAL CENTRE
INF PPAL SPP FEY Gagl Cie OUEST STEPHANOIS SUD QUEST
INF SPV FLEURET Maryline ROANNE NORD
INF 8PV FOREST Chrlstophe SAINT ETIENNE-LA METARE SUD EST
INF PPAL SPP FORESTIER “Murielle Cie ROANNAISE NORD
INF PPAL SPV EOURNAND Franck RIVE DE GIER SUD EST
INF sSpV FRBEZAR Johann " CHARLIEU NORD
MED COL SPP FREY Frédéric "~ chis chis
INF SPV GARNIER Claire VALLEE DU GIER SUD CUEST
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Sévérine

FELUSSIN

SUD EST

INF SPV
INE 8PV GLAREL Allison SAINT CHRISTO EN JAREZ SUD EST
INF SPV GOMEZ Dominique ST ETIENNE SEVERINE SUD OUEST
INF SPV GOUNON Frédérigue FIRMINY SUD QUEST
INF SPV GOUTAGNY Philippe SAINT HEAND SUD OUEST
INF 5PV GOUTAUDIER Sélim ST ETIENNE LA METARE - SUDEST
INF sSPY GRANGEON Emilie RENAISON NORD
INF spvV GRANGER Myriam SAINT GALMIER CENTRE
INF sPV GRANJON Chilstells ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INF SPY GUILLAUME Mathieu SEVERINE SUD DUEST
INF sPV HUBNER Charlotia SAINT ETIENNE-LA TERRASSE | SUD QUEST
INF SPV KHADRAQUI Benyahla ROANNE NORD
INF PPAL SPV LANCHA Laure SAINT ETIENNE-LA TERRASSE | SUD OUEST
INF SPVY LATTAT Christalle ROANNE NORD
INF SPV LAURENT Myléna BOEN CENTRE
INF 5PV LEFEVRE Yamina ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INE 5PV LEGAT Karine ST MAURICE EN GOURGCIS | SUD QUEST
INF 5PV LEMITRON Catherine FIRMINY SUD QUEST
INF 8PV MALIGE Pascale RIVE DE GIER SUD EST
INF 5Py MERCIER Maryline CHARLIEU NORD
INF SPV MERDJI Romain ST BONNET LE CHATEAU SUD QUEST
INF PPAL sy MERLE Carole MONTERISON CENTRE
INF 5PV NASSIH Houyame SAINT ETIENNE-SEVERINE SUD QUEST
INF sSPvV PAGLIARIN Aude RIVE DE GIER SUD EST
INF SPV PANGAUD Sandrine CHAMBON FEUGEROLLES | SUD OUEST
INF Spv PERRIER Virginie ROANNE NORD
INF 5PY PEURIERE Emilie CREMEAUX NORD
MED CDT SPP PROUST Philippe CDIS cols
INF SRV RAJOT Sylvie ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INF 5PV RAVIER Sandrine SAINT GERMAIN LAVAL NORD
INF PPAL SPV REY Nathalie VALLEE DU GIER SUD EST
INF SPV RICHARD Erle RICAMARIE (LA} SUD QUEST
MED LCL SPV RICHARD Jogl CREMEAUX NORD
INF SPV RIFFARD Denis ROANNE NORD
MED CDT SPV RIGAUDIERE Philippe MONTBRISON CENTRE
INF SPV RIVET Laetlitia LA METARE SUD EST
INF SPV ROBERT Lgfj?'eljireme BUSSIERES NORD
INE SPV ROCHARD Emllia ST JUST LA PENDUE NORD
INF. ENC SPP ROLLE Pascal Cbis CDIS
INF 5PV ROUSSON - Raphaél SAINT ETIENNE LA METARE SUD EST
INF SPV RUBIERE Corinne BOURG ARGENTAL SUD EST
INF SPY SCATAMACCHIA Sébastien DOIZIEUX SUD EST
LE BERLAND ROCHE LA
INF SPV SCHMIT Elodie MOLIERE SUD QUEST
INF SPV SIMON Audrey CHAMBON FEUGEROLLES SUD DUEST
INF_~ SPV SOUVIGNET Patricia ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
INF PPAL SPV TARDY Emmanuelle SAINT JEAN SOLEYMIEUX CENTRE
INF sPP TARDY Gaélle Cie METARE HAUT PILAT SUB EST
INF SPV TEILLOL Gérald SAINT CHAMOND SUB EST
INF 5PV VASSELCON Jean-Bapliste MONTBRISON CENTRE
INF SRV VECCHIO Elodie MONTROND LES BAINS CENTRE
INF SPV VERNIN Clalre SAINT JUST EN CHEVALET NORD
INF 5PV VIALLE Jaan-Michel FIRMINY SUD OUEST

7o

Liste d'aptitude départementale annuelle 2015 des officiers de santé sapeurs-pompiers




EMPLOI : MEDECINS D’ ASTREINTE DEPARTEMENTALE

e A R

MED COL sPP FREY Fréderic SDIS CDIS
MED CDT 8PP FROUST Philippa sDIS CDIS
MED LCL 8PV RICHARD Jo#| CREMEALX NORD
MED CDT SPV CHARIER David ST ETIENNE LA METARE SUB EST
MED CDT SPV RIGAUDIERE Philippe MONTBRISOM CENTRE
MED CDT SPV ROSSO Jean Claude | CHAMBON FEUGEROLLES SUD QUEST

EMPLOI : MEDECING APTES OPERATTIONNEL

e
i = a._ga:- ‘Zf‘ #“}i@a R

MED-CNE | SPV BATAILLON Yves ST GENEST MALIFAUX SUD-EST
MED-cDT | SPV BRUNON Rémy ST MAURICE EN GOURGOIS | SUD-QUEST
MED-CNE | SFV CARAVAND René MONTAGNY NORD
MED-CNE | SPV CASENNE Alain ST DENIS DE CABANNE NORD
mep-cot | SFY CHARIER David LA METARE SUD-EST
‘MED-CNE | SPY CHARLES Rodlphe LA TERRASSE SUD-OUEST
MED-chE | SPV COFFY Jean-Michel | ST JULIEN MOLIN MOLETTE |  SUD-EST
MED-CNE | SPV COTTALORDA __ Michel JONZIEUX SUD-EST
MED-CNE | SPV DESSEIGNE Louis - ST JUST EN GHEVALET NORD
MED-CNE | SPV DODEL Wiliried NEULISE NORD
mep-cor | SPP FREY Frédéric SDIS cDIS
MED-CNE | SPVY GACHET Grégory VALLEE DU GIER SUD-EST
MED-CN= | SPV GAUSSUIN Christine BOURG ARGENTAL SUD-EST
MED-cDT | SFV GIRAULT Bemnard CHAVANAY SUD-EST
MED-CNE | 8PV GUERIN Thormas CHARLIEU NORD
MED-CNE | SPV HAUDIDIER Sophie SEVERINE SUD-OUEST
MED-CNE § 8PV KHENNOUF Abbras ST JUST ST RAMBERT CENTRE
MED-CNE | 5PV LEBRUN Raynald CHAVANAY SUD-EST
MED-CNE | 8PV MARTINEZ Mikag! MONTBRISON CENTRE
MED-cDT | SPV MATHE Dominlgue RENAISON NORD
MED-CNE | SPV MAYAUD Laure MONTBRISON CENTRE
MED-CNE | SFV MELIZAN Jean-Phiippe | ST MARTIN LA SAUVETE NORD
meo-coT | SPY PIAULT Gérard CHARLIEU NORD
MED-CNE | SPV PISANI Patrick ST JUST LA PENDUE NORD
MED-CNE | SRV POULTEAU Eri ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
meEp-cot | SPV PROUST Phillpps SDIS chis
MED-CNE | SFV RENOUX Frédéric ROANNE NORD
MepLcL | SPV RIGHARD Jogl CREMEAUX NORD
mEpcne | SPV RIEU Valere MONTROND LES BAINS GENTRE
mep-cot | SFV RIGAUDIERE Phiippe MONTBRISON CENTRE
Mep-chE | SFY _ ROCHE Grégory NEULISE NORD
mep-coT | SPY ROSS0 Jean-Claude | LE CHAMBON FEUGEROLLES | SUD-OUEST
MED-CNE | SPV SABY Audrey MARLHES —ST REGIS SUD-EST
mep-cot | SPV SIMPLET Gérard BOEN SUR LIGNON CENTRE
MED-CNE | SPV THOLLOT Albane BALBIGNY CENTRE
MED-CNE | SPV TUDURY: Bruno CUINZIER NORD
MED-CNE | SFV VIAL Francoise ST SAUVEUR EN RUE SUD-DUEST
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EMPLOI : MEDECINS HABHITES AUX VISITES D’APTITUDE

MED-CDT | 8PV | BIN! Michel ROANNE NORD
MED-CDT | 8PV BRUNON Rémy ST MAURICE EN GOURGOIS | SUD GUEST
MED-CNE | 8PV CASENNE Alain ST DEMIS DE CABANNE NORD
MED-CDT | 8PV CHARIER David LA METARE SUD EST
MED-CNE | spv | CHARLES Redoiphe LA TERRASSE SUD OUEST
MED-CNE | 5PV COFFEY Jean-Michel | ST JULIEN MOLIN MOLETTE | SUD OUEST
MED-CNE | sPV DODEL Wilfried : NEULISE NORD
MED-COL | SPP FREY Frédéric sDIS CDis:
MED-GNE SPV GACHET . Grégory VALLEE DU GIER SUDEST
MEDCNE | SPV GAUSSUIN Christine BOURG ARGENTAL SUD EST
Mep-cpr | SPY GIRAULT Bemard CHAVANAY SUD EST
MED-CNE | SPV GUERIN Thomas CHARLIEY NORD
MED-CNE | SPY HAUDIDIER " Sophie SEVERINE SUD OUEST
MED-CNE | SPV KHENNOUF Abbras ST JUST ST RAMBERT CENTRE
MED-CNE | SPY LEBRUN Raynaid CHAVANAY SUD EST
MEDCNE | SPY MARTINEZ . Mickasl MONTBRISON CENTRE
mep-coT | SPV MATHE Dominique RENAISON NORD
MeD-oNE | 5PV MAYAUD Laure MONTBRISON CENTRE
MED-CNE | SPV MELIZAN Jean-Phifippe | ST MARTIN LA SAUVETE NORD
MeD-cpT | SPY PIAULT Gérard CHARLIEU NORD
mep-cne | SPV POULTEAU Eric ANDREZIEUX BOUTHEON CENTRE
meEDcoT | sep | PROUST Philippe sDis CDIS
MED-CNE | SPV RENGUX Frédéric ROANNE NORD
MEDLCL | SFV RICHARD Joél CREMEAUX NORD
MEDCNE | SPV RIEU Valérie MONTROND LES BAINS CENTRE
MeDcDT | SPV RIGAUDIERE Phifippe MONTBRISON GENTRE
MED-CNE | SPV ROCHE Grégory NEULISE NCRD
mep-cpt | SPY ROSSO Jean-Claude | LE CHAMBON FEUGEROLLES | SUD QUEST
MED-CNE | SPV || SABY Audrey MARLHES — ST REGIS SUD EST
mep-cot | SPV SIMPLET Gérard BOEN SUR LIGNON CENTRE
MED-CNE | SPV STALARS Jean-Yves ROANNE NORD
MED-CNE | SPV THOLLOT Albane BALBIGNY NORD
MED-CNE | SPV TUDURI Bruno CUINZIER NORD
MED-CNE | SPV VIAL Francois ST SAUVEUR EN RUE SUD OUEST
MED-LCL | SPV WILHELM-NENOT Francois FEURS CENTRE

ARTICLE 2 : Les sapeurs-pompiers inscrits sur cefte liste faisant ’objet d’une inaptitude
médicale dans le courant de Pannée doivent le faire connaitre dans les meilleurs délais au
Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Loire sous couvert du
responsable de leor unité d’affectation. '
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ARTICLE 3: Le Medecm Chef du Service départemental d’incendie et de secours et les
officiers de la garde départementale sont chargés de 1’exécution de la présente décision qui

sera publiée au Recueil des actes adzmmstrahfs du Semce départemental d’incendie et de
secours de la Loire.

Fait 4 St Btienne, le 0 § JAN. 20%

Le Directeur départemental des services
@’incendie et de secours de la Loire

olonel René DIES
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