GROUPEMENT FORMATION °
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE
BUREAU CONCOURS

CONVENTION

ENTRE

Le service départemental-métropolitain d’incendie: et de secours (SDMIS),
17 rue Rabelais, 69421 LYON CEDE , représenté par monsieur
Jean-Yves SECHERESSE, président du conseil d’administration

ET

Le setrvice départemental d’incendie et de secours de la Loire (SDIS 42), (le
cocontractant) 7 :
8 rue du chanoine' Ploton, CS 50541 — 42007 SAINT-ETIENNE CEDEX 1,
représenté  pa sicur Bernard PHILIBERT, président du conseil

d’administration

IL EST CON JVENU CE QUI SUIT

Article 1- Objet

" Le SDMIS ouvte deux concouts externes de caporal de sapeurs-pompiets professionnels au
titre de Pannée 2018, lun au titre de lalinéa 1 de larticle 5 du décret n°2012-520 du
20 avril 2012 (ci-apres désigné comme « ouvert aux diplomés »), et Pautre au titre de alinéa 2
de Tarticle 5 du dit décret (ci-aprés désigné comme «ouvert aux sapeurs-pompiers

volontaires ») et en assure I'organisation én collaboration avec le cocontractant ainsi qu’avec
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les SDIS, ensemble dénommés ci-aptés comme SDIS pattenaires, et dont la liste figure 2
larticle 3 de la présente convention.

La ptésente convention définit les conditions de cette collabotation, en matiéte technique,
administrative et financiére.

Ces concouts sont organisés conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueut.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention est établie pous la durée de validité des concouts v1$e
de la présente convention et otganisés courant 2018.

Article 3 - Services départementaux d’incendie et de secouts pL}“ithlpant a
Potganisation des concouts .

Les SDIS cocontractants et le SDMIS se répartissent les ftais dbrgamsaﬂon des concours au
protata du nombre de sapeurs-pompiers professmrmels nons-officiers déclaré au

31/12/2107 (bilan social). £-4

SDIS 01
SDIS 03
SDIS 07
SDIS 15
SDIS 26
SDIS 38
SDIS 42

SDIS 73 -
SDIS 74

R

Le SDMIS signe avec chacun d’éux une convention du méme type, telative 4 organisation
des concouts sut le principe de la liste unique pout chacun des deux concours. Ainsi, pour
chacun des deux concours est arrétée une seule liste d’aptitude comprenant un nombte de
noms au plus égal au total des postes ouverts.




page 3/5

Article 4 - Besoins liés aux concouts

Les concours sont ouvetts pat le SDMIS, pour faire face aux besoins en matiere de
recrutement des SDIS cocontractants ainsi qu’a ses propres besoins sur la période des 3 ans
qui suivent I’établissement de la liste d’aptitude de chacun des deux concours.

Chaque SDIS cocontractant définit ses besoins ainsi que la répartition qu’il sotthaite entre
concours ouvett aux SPV et concouts ouvert aux « diplomés ». .

Article 5 - Obligations du SDMIS

5.1

5.2 Le SDMIS assure la gestion administrative des
générale. Les concours comprennent :

- des épreuves de préadmissibilité le 24 mai 2018
- des épreuves d’admissibilité 2 compter du 18] ]um 2018,
- une épreuve d’admission a compter du.16juillet 2018.

5.3 Le SDMIS prend en charge les frzusqm Té: tent de ses obligations dans P'attente de
leur répartition dans les conditions définies par la présente convention.

Article 6 - Obligations du cocontractant

6.1 Le cocontractant s’eng
modalités d’organi ito

a.informer les éventuels candidats sut les concouts et ses

6.2 Le cocontract/ nt acﬂlte la participation de ses personnels a l’orgamsatlon des
des" coﬂecﬁons au titre du jury ou des examinateuts spéciaux, et ceci par
référence-a u;centage fixé 4 Particle 3 de la présente convention. Ces personnels
devront presen et les qualités en grades et spécialités fixées par le SDMIS de fagon,
lier, 4 lui permettre de tespecter la réglementation en vigueur.

ément 24 la reglementatlon, et ce pendant la durée de validité de la liste
. d'aptitude de chaque concouts, le cocontractant informe le SDMIS de la nomination
" de toute petsonne insctite sur cette liste d’aptitude.

Article 7 - Répattition des chatges

Le cocontractant indemnise le SDMIS de la patt des charges correspondant a 1’orgamsatlon
des concouts qui a été assurée 4 son profit.

A cet effet, un compte- des chatges seta établi globalement pour l'ensemble des deux
concours. La répartition des charges seta faite en fonction du nombre de sapeurs-pompiers
non-officiers déclaré au 31/12/2017 (bilan social). -
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Ainsi, le montant des charges a supportet pat le cocontractant est fixé comme suit :
XX % du montant total des chatges engendrées par Porganisation des concours ouvetts.

Article 8 - Gestion de la liste d’aptitude de chaque concouts
Le SDMIS. assute la gestion des deux listes d’aptitude arrétées a Pissue des concours. Il est
chargé des opérations financicres correspondantes.

A cet effet, il interroge périodiquement l'ensemble des lauréats pour connaitre les
recrutements dont ils ont bénéficié. /

Le SDMIS rend compte de cette gestton 4 ses partenaires, en particulier en etab sant un
bilan a 1’1ssue de'la période de trois années de validité des listes. ‘

Article 9 - Gestion financiére de la liste d’aptitude de chaquek\conco”ﬁra’s

Le SDMIS assure la gestion financiére de 'ensemble du dlsp tf. I en aissera la totalité des
recettes lides 4 la gestion des listes d’aptitude et tépattira ces’ iéres, une fois pat an, entre
les SDIS pattenaires selon la méme clé de reparm:ton que le ﬁnancement du coticouts.

Article 10 - Dispositions concernant les j ]utys, t ;;ﬁinateurs spéciaux

10.1  Les membres des ]urys et les exannnateurs speclaux sont placés dans le cadre de la
reglementaﬁon qui leur est app ble, sous Pautorité du SDMIS pour les périodes ou
ils sont 4 sa disposition. ’

10.2 Le SDMIS fait save 11 au cocontractant les nombres et qualités des agents
nécessaires ; le cocontt ant adresse une liste nominative des agents qu’il désigne
pout cette mission au SDMIS

10.3  Pendant la duree ela conven’aon les agents du cocontractant en mission aupres du
SDMIS contintient.a percevoir leur rémunération, qul leur est due par leur SDIS

d’appartenance. Les indemnités afférentes a ces missions seront vetsées par le
SDMIS au cocéntcactant conformément aux dispositions réglementaires et aux
délibérations de son conseil d’administration. -

Article 11 - Annulation du concours

Sy

Lots de la cl6ture des inscriptions, Iévaluation du nombre potentiel des candidats appelés
concoutit est transmise au cocontractant.

[N

Le SDMIS se réserve le droit, aptés consultation des cocontractants, de renoncer
Porganisation de Pun et 'autfe des deux concours si le nombre de candidats est supéreut
5 000 insctits dans chacun d’entre eux.

IS

Dans ce cas, la tépartition des dépenses réalisées a la date de 'annulation seffectue selon les
modalités de la ptésente convention, sans recours possible a encontre du SDMIS.
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Article 12 - Accidents

12.1  Dans le cas ou un agent du cocontractant serait victime d’un accident alots qu’il est
au service du SDMIS, ou pendant les tra]ets aller et retour pour se rendre sur les Heux
du service qu’il doit accomplit, il continue de relever du régime des accidents du
travail en application dans son établissement ou sa collectivité d’emp101

122 Le SDMIS informe le plus rapidement possible le cocontractant de tout. ‘ccident ou
maladie contracté en service par 'un de ses agents. 5

12.3  En cas d’accident ou d absence, le cocontractant devra Veﬂl r, a poutvoit
immédiatement au remplacement par un agent du méme grade et presentant les
mémes compétences et qualités.

Article 13 - Réglement des différends

En cas de différend entre les parties 2 la présente conventton une solution amiable sera
recherchée. :

Dans le cas ou une telle solution ne serait pas trouvée, le tribunal administratif de Lyon seta
seul compétent pour ensemble des dlfferends de nature contentieuse pouvant najtre de
Papplication de la présente conventlo

Fait a Lyon, le : ’ Fait a ,le
En deux exemplaites ongmaux
Leéﬁési entdu conseil d’administration Le président du conseil d’administration

du SDMIS, du SDIS de







