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Le Service départemental d'incendie et de secours de la Loire (SDIS 42) est un établissement public
administratif regroupant 2 800 sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires et 97 personnels
administratifs et techniques.

Il est en charge de la protection du territoire et de sa population. Ainsi, en 2023, plus de 50 000
interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers de la Loire, avec plus de 80 % pour les
secours d’urgence aux personnes.

Pour contribuer a la réactivité et a l'efficacité de ces opérations de secours, le SDIS 42 recherche a
compter du 1% juillet 2024 :

7 caporaux ou caporaux-chefs de sapeurs-pompiers professionnels

Dates de recrutement :

4 postes au 1% juillet 2024

1 poste au 1" ao(t 2024

1 poste au 1¢" septembre 2024
1 poste au 1°" octobre 2024

H

Résidence administrative : Communes siéges d’'un centre de secours principal ou d'un centre de
secours du département de la Loire.

Missions principales :

Au sein d'une équipe opérationnelle, les caporaux ou caporaux-chefs de sapeurs-pompiers
professionnels participent & des missions de secours aux personnes, de protection des biens et de
I'environnement et d’extinction des incendies en qualité d'équipier ou de chef d’équipe aprés deux
années de services effectifs dans le grade de caporal.

Compétences ou connaissances souhaitées :

e Permis PL nécessaire ;
e Sens des relations humaines ;
¢ Expérience de sapeur-pompier volontaire appréciée.
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Qualités personnelles appréciées :

e Respect des valeurs ;

e Aptitude au travail en équipe ;

e Qualité d’écoute et d'analyse ;

e Adaptabilité ;

e Disponibilité.
Mode de recrutement: Cet emploi est ouvert par voie de mutation aux sapeurs-pompiers
professionnels titulaires du grade de caporal depuis au moins 3 ans ou du grade de caporal-chef.

Renseignements :

Sur le plan opérationnel .

Lieutenant-colonel Didier MICHAUD, chef du groupement des unités territoriales au 04 77 91 08 91.

Sur la situation administrative :
Madame Christelle VIALLETON, cheffe du bureau des ressources humaines au 04 77 91 08 63.

Composition du dossier de candidature :

Le dossier devra comporter :

- une lettre de motivation ;

- un curriculum vitae ;

- une copie des diplomes et des permis ;

- une photocopie de I'arrété de titularisation et du dernier arrété de situation administrative.

Les candidatures non agrafées devront parvenir au SDIS de la Loire au plus tard
le vendredi 5 avril 2024 a 16 heures et seront adressées a :

Monsieur le Président du conseil d’administration
du service départemental d’incendie et de secours de la Loire
Pole ressources
Bureau des ressources humaines
8, Rue du chanoine Ploton — CS50541 - 42007 SAINT ETIENNE CEDEX 1

Saint-Etienne, le 1 § WA 2024

Le Directeur départemental des services
d’incendie et de secours
de,la\Loire
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Contrdleur Général Eric MEUNIER

Diffusion :
- CODIR
Chefs de groupement
Chefs de compagnie et de bureau
Chefs des centres d'incendie et de secours
Site intranet du SDIS de la Loire
Site internet du SDIS de la Loire
Site Emploi territorial
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