






















ANNEXE 1 

Organigramme du SDIS et de son corps départemental
- L’Etat-Major - 
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Annexe 2 : 

tableau indicatif de correspondance "grades, emplois et filières"

Niveaux d’emplois   Emplois fonctionnels
 en état-major

Emplois fonctionnels
 en unité territoriale Emplois opérationnels Grades ou amplitude                   de 

Grade           Emploi en état-major
Emplois en unités

territoriales

Grades ou amplitude

de Grade           

N1 Emplois supérieurs de direction  DDSIS

(catégorie A+) DDASIS

N2 Emplois de direction Chef de pôle Officier de garde départemental

(catégorie A) Chef de groupement Chef de site

Chargé de mission volontariat*

N3 Emplois supérieurs d’encadrement Chef de bureau Chef de site

(catégorie A) Officier liaison préfecture Chef de colonne / site 

N4 Emplois intermédiaires d’encadrement Chef de compagnie est-Forez, Sornin, Gorges 
de la Loire, Pilat sud Chef de colonne

(catégorie A)
Adjoint du chef de compagnie (hors 
compagnies est-Forez, Sornin Gorges de la 
Loire, Pilat sud)

Chef de groupe / colonne 

Chef de centre 

N5 Emplois subalternes d’encadrement ou d’expertise  Adjoint du chef de compagnie est-Forez, 
Sornin Gorges de la Loire, Pilat sud Chef de salle Capitaine

(catégories A ou B) Officier de centre (officier opérations)

Lieutenant hors classe
Lieutenant 1ère classe
Lieutenant 2ième classe

Chef de groupe 

N6 Emplois d’encadrement de proximité, d’expertise ou  d’exécution Adjoint chef salle CODIS

(catégorie C) Sous-officier formation

Adjoint chef salle CTA Chef d’agrès tout engin

Chef d’agrès tout engin

Chef d’agrès une équipe

Chef d’équipe

Opérateur 

Chef d’équipe Caporal-chef        

Équipier Caporal

Note : Note :

Adjudant

Sergent

Emplois du service de santé

De médecin-pharmacien hors classe

à classe exceptionnelle

Chef de compagnie (hors compagnies est-
Forez, Sornin Gorges de la Loire, Pilat sud) Commandant

Chef de section Capitaine

Emplois fonctionnels et opérationnels

Directeur de garde De colonel à contrôleur général

Lieutenant-colonel Médecin-pharmacien hors classe

Chef de division infirmière

Filière sapeurs-pompiers

* des nominations exceptionnelles pourront être prévues en dehors de ce cadre dans la limite des besoins de service, des quotas et des effectifs de référence. 

Filière sapeurs-pompiers

CATEGORIE

A

Officier opération
Officier prévention
Officier prévision
Officier formation

Sous-officier de garde Chef d’agrès tout engin

** En cas de réussite à concours, 4 dérogations au principe d'adéquation grade-emploi-filière pourront être envisagées.

Cadre de santé de 1ère classe

D'infirmier de classe normale à 

infirmier hors classe

Médecin-chef

Médecin-chef adjoint

Pharmacien-chef

Infirmier



Annexe 2 : 

tableau indicatif de correspondance "grades, emplois et filières"

Emploi en état-major
Emplois en unités

territoriales

Grades ou amplitude

de Grade           

Chef de bureau

Chef de service

Emplois

Chef de pôle

Chef de groupement

Délégué à la protection des données

D'attaché principal à attaché hors classe

D'ingénieur principal à ingénieur en chef

Agent administratif

Secrétaire de compagnie

Chef de cellule

Assistant de pôle

Assistant de gestion

Chef d'atelier

Technicien informatique-radio

Technicien SIG -DAO

Chef de section

Agent de secrétariat

Agent de gestion

Agent de standard et de courrier 

Agent d'administration

Agent de maintenance

Agent d'infographie

Magasinier                              

Autres agents      

De rédacteur à rédacteur principal 1ère classe

De technicien à technicien principal 1ère classe

D'adjoint administratif à adjoint administratif

 principal 1ère classe

D'adjoint technique à adjoint technique

 principal 1ère classe

** En cas de réussite à concours, 4 dérogations au principe d'adéquation grade-emploi-filière pourront être envisagées.

CATEGORIE

A

A 

B

B

C

D'attaché à attaché principal

D'ingénieur à ingénieur principal

Assistant de gestion compagnie

De rédacteur à attaché

De technicien à ingénieur

Filières administrative et technique
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