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Le Service départemental d'incendie et de secours (SDIS) de la Loire est un etablissement public
administratif regroupant 2 800 sapeurs-pompiers, dont 80 % sont des sapeurs-pompiers volontaires
(SPV), et 99 personnels administratifs et techniques.

Il est chargé de la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies. lls concourent, avec
les autres services et professionnels concernés, a la protection et a la lutte contre les autres
accidents, sinistres et catastrophes, a I'évaluation et a la prévention des risques qu'aux secours et
aux soins d'urgence.

A ce titre, le SDIS de la Loire dispose d'un service prévention dont la mission principale est la
participation aux commissions de sécurité chargées de controler la sécurité incendie dans les
établissements recevant du public. Pour ce faire, une équipe de sapeurs-pompiers préventionnistes
se répartit les études de permis de construire, les demandes d’autorisation de travaux, les visites
périodiques et celles précédant les premiéres ouvertures au public de ces éetablissements.

Le SDIS de la Loire recrute a compter du 1°¢" février 2026 :
Un officier prévention du grade de lieutenant 1% classe a capitaine

Résidence administrative : Centre départemental d’'incendie et de secours situe a Saint-Etienne

Fonctions : Sous l'autorité hiérarchique du chef de service prévention, cet officier sera chargé des
missions suivantes :

e Etudier les permis de construire, les autorisations de travaux, les demandes de dérogation, les
demandes de manifestations temporaires, d'utilisation exceptionneile des locaux pour tous les
ERP et les immeubles de grande hauteur et d’habitation (IGH) ;

¢ Rédiger des réponses directes ou des rapports d’'étude et les rapporter dans les différentes
commissions en séance pléniere ;

e Planifier, préparer, réaliser et animer les visites (périodiques, d’ouverture, apres travaux,
inopinées, de contréle) des établissements recevant du public (ERP), des IGH et des
établissements pénitentiaires ;

¢ Réaliser les comptes rendus post visites et assurer le suivi des prescriptions ;

e Elaborer I'analyse de risque dans les ERP en s’appuyant sur 'expertise opérationnelle ;

e Conseiller les autorités départementales, mairies, maitrises d’ceuvre, organismes agreés et
exploitants (visioconférences, réunions, renseignements téléphoniques, courriers...) ;

o Participer a la formation départementale de la chaine de commandement dans le domaine de
la prévention appliquée a I'opération.
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Missions opérationnelles :

o Participer a la garde départementale en fonction de son emploi et affectation opérationnels ;
o Participer aux astreintes prévention et RCCIl départementales (sous réserve de la validation
de la formation RCCI).

Compétences souhaitées :

e Savoir analyser et interpréter un registre de sécurité¢, un rapport de contréle ou tout autre
document en rapport avec les installations techniques d’un ERP ;

e Connaitre la réglementation des ERP, la composition et le réle de chacun dans les
commissions;

o Etre ouvert aux préoccupations des autorités et différents partenaires ;

e Avoir des qualités relationnelles et de diplomatie ;

e Dipléme PRV1 et / ou PRV2 apprécie.

Mode de recrutement :

Cet emploi est ouvert : ‘
- par mobilité interne aux officiers titulaires du grade de lieutenant de 1° classe a capitaine
de sapeurs-pompiers professionnels.

- par mobilité externe :
o aux officiers titulaires du grade de lieutenant de 1°* classe a capitaine de sapeurs-
pompiers professionnels,
o aux candidats inscrits sur une liste d’aptitude aux concours d’accés aux grades de
lieutenant de 14" classe ou de capitaine de sapeurs-pompiers professionnels.

Renseignements :

Sur le plan fonctionnel :
- Capitaine Frédéric BROTTES, chef de service prévention, au 04 77 91 08 60.

Sur la position administrative :
- Madame Christelle VIALLETON, cheffe de groupement ressources humaines, au 04 77 91 08 63.

Composition du dossier de candidature :

Le dossier de candidature par voie de mobilité interne sera composé d’'une lettre de motivation.

Pour les candidatures par voie de mobilité externe, il devra comporter une lettre de motivation, un
curriculum vitae, une copie des diplémes et des permis, une copie de l'arrété de titularisation et du
dernier arrété de situation administrative le cas échéant.

Les candidatures non agrafées devront parvenir au SDIS de la Loire au plus tard le vendredi
31 janvier 2026 a 16 heures et seront adressées a :

Monsieur le Président du conseil d’administration du
service départemental d’incendie et de secours de la Loire
Sous-direction emplois, compétences et citoyenneté
Groupement ressources humaines
8 rue Chanoine Ploton — CS 50541 — 42007 SAINT-ETIENNE CEDEX 1

Saint-Etienne, le 9 JAN. 2026

Le Directeur départemental
des services d’incendie et de secours
Loire

<

Contréleur Général Eric MEUNIER
Diffusion :
- CODIR
- Chefs de groupement
- Chefs de compagnie et de service
- Chefs de centre mixte
- Site intranet et internet du SDIS de la Loire
- Site emploi territorial
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