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PROPOSITION DE STAGE 
 

 
Intitulé du poste : Stagiaire Santé, Sécurité, Environnement 
Durée du stage : 7 semaines – stage non rémunéré  
Service d’accueil : Service SQSE – Centre Départemental d’Incendie et de Secours de la Loire 
(SDIS 42) 
 
Objectifs du stage : 

• Découvrir l’organisation et les métiers du SDIS de la Loire. 
• S’initier à la démarche d’évaluation et de prévention des risques professionnels au sein d’un 

service d’incendie et de secours. 
• Participer activement aux projets et missions du service QSE dans une approche terrain et 

systémique. 
• Contribuer à la mise à jour du Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels 

(DUERP). 
 
Missions confiées : 
1. Découverte et appropriation de l’environnement professionnel 

• Présentation des missions du SDIS 42 et du service QSE. 
• Compréhension du cadre réglementaire en matière de sécurité, hygiène, et environnement 

dans la fonction publique territoriale. 
 

2. Prise en main des outils et des méthodes 
• Utilisation du logiciel d’évaluation des risques professionnels. 
• Appropriation du Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP). 
• Veille sur les sujets d’actualité en matière de HSE (Hygiène, Sécurité, Environnement). 

 
4. Mise à jour du DUERP 

• Réalisation de visites d’évaluation dans les casernes (volet non opérationnel). 
• Observation d’interventions et de formations (volets opérationnel et péri-opérationnel). 
• Contribution à la formalisation et à la priorisation des risques. 

 
5. Participation aux activités courantes du service SQSE 

• Analyse d’accidents et d’incidents. 
• Actions de sensibilisation et de communication internes. 
• Participation aux projets transversaux : économies d’énergie, groupes de travail 
• Soutien à l’organisation ou à l’animation de formations internes. 

 



 

 

Compétences et qualités attendues : 
• Intérêt pour les domaines de la prévention des risques et de la sécurité. 
• Rigueur, sens de l’analyse et de l’observation. 
• Capacité à travailler en autonomie et en équipe. 
• Aisance rédactionnelle et relationnelle. 
• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint). 
• Permis B apprécié (déplacements possibles sur le département). 

 
Niveau d’études : BUT HSE ou équivalent  
 
Encadrement : 

• Tuteur de stage : PAUTASSO Mélanie, cheffe de service QSE 
 
 
 
 
 
 


