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Le Service départemental d'incendie et de secours (SDIS) de la Loire est un établissement public
administratif regroupant 2 800 sapeurs-pompiers, dont 80 % dont des sapeurs-pompiers volontaires
(SPV), et 99 personnels administratifs et techniques.

Pour assurer ses missions de protection des personnes, des animaux, des biens et de I'environnement
et de lutte contre les incendies, le SDIS s'appuie sur 71 centres de secours et un état-major
départemental avec des services fonctionnels.

En 2024, plus de 50 000 interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers de la Loire, dont plus
de 80 % pour les secours d’'urgence aux personnes.

Pour contribuer a la réactivité et I'efficacité de ses opérations de secours, le SDIS de la Loire recrute a
compter du 1" décembre 2025 :

Un(e) agent(e) de maintenance des batiments

Ce poste est ouvert au sein du groupement soutien logistique, composé de 25 agents, évoluant dans
trois services : un service patrimoine immobilier, un service parc automobile et un service matériels.

Sous l'autorité du chef du service patrimoine immobilier, cet agent aura pour missions principales de :

e contrbler visuellement les béatiments, tester le fonctionnement des équipements pour
comprendre l'origine d'une panne, d'une fuite et déterminer les travaux a effectuer pour la
remise en état,

o effectuer l'entretien des batiments, le dépannage et la maintenance des équipements
indissociables dans tous les corps de métier (magonnerie, peinture, menuiserie, carrelage,
électricité, plomberie, vitrerie, etc.),
exécuter les travaux courants de rénovation et d'aménagement intérieur,

e gérer le pavoisement de I'Etat-Major,

e déménager et réaménager les locaux (mobilier, cloisons mobiles) lors d’événements ou travaux.

Compétences ou connaissances souhaitées :

Maitriser les techniques de base d'intervention des différents corps de métiers du batiment,
Connaitre les regles d’entretien des batiments (dont les régles de I'art et de sécurité),

Etre en bonne condition physique,

Avoir de I'aptitude au travail en équipe et avoir le sens du contact,

Etre autonome, polyvalent et réactif,

Avoir le sens de l'organisation et savoir rendre compte,
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° Aptitude a l'utilisation d’outils informatiques,

o Titulaire du permis B, titulaire du CACES cat. 1A 1B et 3, habilitation électrique domaine
BT : B1-B2-BR-BC BE (ou formations a prévoir pour répondre aux besoins du poste)
o Aptitude a I'utilisation d’outils informatiques.

Conditions de recrutement :

Ce poste de catégorie C, a temps complet est basé a Saint-Etienne dans la Loire. Il est ouvert aux
fonctionnaires du cadre d'emplois des adjoints techniques par recrutement direct, par voie de mutation
ou en détachement, ou pour les non fonctionnaires sous contrat de droit public pour une durée de
3 ans renouvelable.

Conditions d’exercice :

e Emploi a temps complet,

e Horaires réguliers mais pouvant étre soumis a adaptation ponctuelle pour les interventions
d'urgence,

e Participation a I'astreinte logistique opérationnelle,

o Tickets restaurants — participation a la complémentaire santé et a la prévoyance et adhésion au
Comité national d’action sociale (CNAS).

Renseignements :

Sur le plan fonctionnel auprés de Monsieur Nicolas DI RUSSO, chef du service patrimoine immobilier
au 04 77 91 08 36 (n.dirusso@sdis42.fr).

Sur la situation administrative auprés de Madame Christelle VIALLETON, cheffe du groupement
ressources humaines au 04 77 91 08 63 (c.vialleton@sdis42.fr).

Composition du dossier de candidature :

Le dossier devra comporter :
e une lettre de motivation,
e un curriculum vitae avec une photo d'identité numérisée,
e une copie de l'arrété de titularisation et du dernier arrété de situation administrative (recrutement
par voie de mutation ou de détachement).

Les candidatures non agrafées devront parvenir au SDIS de la Loire au plus tard le vendredi 31
octobre 2025 a 16 heures et seront adressées a I’attention de :

Monsieur le Président du conseil d’administration du
service départemental d'incendie et de secours de la Loire
Sous-direction emplois, compétences et citoyenneté
Groupement ressources humaines
8 rue Chanoine Ploton — CS 50541 — 42007 SAINT-ETIENNE CEDEX 1

Le Directeur départemental
des services d'incendie et de secours
dé la\Loire

Contrdleur Général Eric MEUNIER

Diffusion :

- CODIR

- Chefs de groupement

- Chefs de compagnie et de service

- Chefs de centre mixte

- Site emploi territorial

- Site internet et intranet du SDIS de la Loire
- Réseaux sociaux
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