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Le Service départemental d'incendie et de secours (SDIS) de la Loire est un établissement public
administratif regroupant 2 800 sapeurs-pompiers, dont 80 % dont des sapeurs-pompiers volontaires
(SPV), et 99 personnels administratifs et techniques.

Pour assurer ses missions de protection des personnes, des animaux, des biens et de I'environnement
et de lutte contre les .incendies, le SDIS s’appuie sur 71 centres de secours et un état-major
départemental avec des services fonctionnels.

En 2024, plus de 50 000 interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers de la Loire, dont plus
de 80 % pour les secours d'urgence aux personnes.

Au sein de I'Etat Major, la sous-direction santé est composée de 9 sapeurs-pompiers professionnels (2
médecins, 1 pharmacien, 2 cadres de santé, 1 commandant et 3 infirmiers), de 205 sapeurs-pompiers
volontaires (7 pharmaciens, 146 infirmiers, 42 médecins, 4 vétérinaires, 6 experts psychologues,
diététiciennes ou masseur-kinésithérapeute) et d’'une responsable de gestion administrative.

Sous la responsabilité du chef du groupement secours et soins d’urgence, le technicien biomédical
participe a la maintenance et au conditionnement des matériels du parc biomédical du SDIS de la Loire.

Pour renforcer ses équipes, le SDIS de la Loire recrute, a compter du 1° janvier 2026 :

Un(e) technicien(ne) biomédical
en contrat a durée déterminée.

Cet emploi a temps complet est basé au Centre départemental d’incendie et de secours de la Loire a
Saint-Etienne.

Formulaire n° P0O08-F001 Avis de vacance n° 25-30




Le technicien biomédical a pour missions :
« Gérer les équipements biomédicaux et médico-secouristes :

- Réceptionner les livraisons des appareils biomédicaux et en contréler la conformite ;
- Assurer le suivi des équipements du parc (tenue du registre de tragabilite) ;
- Gérer le systéme documentaire biomedical.

« Assurer I'approvisionnement et la maintenance des équipements biomédicaux et secouristes des
centres du SDIS :

- Gérer les livraisons et retours des matériels ;

- Suivre les demandes de réparation internes et externes, assurer le remplacement par des
appareils de prét ;

- Assister les utilisateurs et les former & leur bon fonctionnement ;

- Planifier et suivre les opérations de maintenances préventives des appareils biomédicaux et
de biométrie ;

- Réaliser des interventions techniques (maintenance curative premier niveau) et le suivi des
réparations ;

- Opérer la mise a jour informatique des interventions sur le matériel.

« Assurer un lien privilégié avec les prestataires extérieurs (veille des nouveautés, relation client...).

Compétences ou connaissances souhaitées :

¢ Formation de niveau Bac +2 au minimum avec une expérience dans le ou les domaines de
I'électronique, et/ou de I'électrotechnique, et/ou maintenance industrielle,

Connaissances en électricité et/ou électronique,

Connaissances des logiciels bureautiques,

Permis de conduire B indispensable,

Expérience de sapeur-pompier volontaire appreciée.

Conditions de recrutement :

Seul un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un accroissement temporaire d'activite.
Le contrat proposé ne peut excéder un an, pendant une méme période de 18 mois consécutifs.

Conditions d’exercice :

Temps complet,
Tickets restaurants.

Renseignements :

Sur le plan fonctionnel auprés de Monsieur Gaél FEY, chef du groupement secours et soins d’'urgence
au 04 77 91 08 99 (g.fey@sdis42.1r).

Sur la situation administrative auprés de Madame Christelle VIALLETON, cheffe du groupement des
ressources humaines au 04 77 91 08 63 (c.vialleton@sdis42.fr).
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Composition du dossier de candidature :

Le dossier devra comporter :
e une lettre de motivation avec photo d’identité numérisée

e un curriculum vitae

Les candidatures non agrafées devront parvenir au SDIS de la Loire au plus tard le vendredi 28
novembre 2025 a 16 heures et seront adressées a I’attention de :

Monsieur le Président du conseil d’administration du
service départemental d’'incendie et de secours de la Loire
Sous-direction emplois, compétences et citoyenneté
Groupement ressources humaines
8 rue Chanoine Ploton — CS 50541 — 42007 SAINT-ETIENNE CEDEX 1

Le Directeur départemental
des services d’incendie et de secours
de |4 Loire

o
Contrdleur Général Eric MEUNIER

Diffusion :

- CODIR

- Chefs de groupement

- Chefs de compagnie et de service

- Chefs de centre mixte

- Site emploi territorial

- Site internet et intranet du SDIS de la Loire
- Réseaux sociaux
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