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SAPEURS -POMPIERS OIRE
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Affaire suivie par : Christelle VIALLETON
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Courriel : c.vialleton@sdis42.f

Le Service départemental d’'incendie et de secours (SDIS) de la Loire est un établissement public
administratif regroupant 2 800 sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires et 98 personnels
administratifs et techniques.

[l est en charge de la protection du territoire et de sa population. Ainsi, en 2024, plus de 50 000
interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers de la Loire, avec plus de 80 % pour les
secours d’urgence aux personnes.

Pour contribuer a la réactivité et l'efficacité de ses opérations de secours, le SDIS de la Loire
recrute a compter du 1" septembre 2025 :

3 officiers de sapeurs-pompiers professionnels
du grade de lieutenant 2°™ classe a capitaine.

Ces officiers pourront exercer les fonctions de :

- officier chef de salle CTA CODIS

Sous l'autorité hiérarchique du chef du centre opérationnel CTA-CODIS, cet officier occupe
I'emploi opérationnel de chef de salle opérationnelle en garde de 12 heures (jour ou nuit).

En complément de ces missions, cet officier assure des fonctions administratives relatives a la
doctrine opérationnelle et/ou a 'encadrement du CTA-CODIS.

- officier de centre
Sous l'autorité hiérarchique du chef de compagnie et de son adjoint, I'officier de centre participe a
la gestion du centre et il assure des fonctions opérationnelles de chef de groupe en garde postée.

Résidence administrative : Centre departemental d’incendie et de secours de la LOIre a Saint-
Etienne ou unités territoriales dans le département de la Loire.

Compétences souhaitées :

- Maitrise du cadre réglementaire dans le domaine sapeur-pompier
- Qualités managériales

- Esprit d’analyse et de synthése

- Devoir de réserve et sens du service public

- Disponibilité
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Mode de recrutement :

Ces emplois sont ouverts :

- par voie de mutation :
o aux officiers titulaires du grade de lieutenant de 2™ classe a capitaine de sapeurs-
pompiers professionnels,

- aux candidats inscrits sur une liste d’aptitude :
o aux concours d’accés aux grades de lieutenant de 28™ classe de sapeurs-pompiers
professionnels, de lieutenant de 1% classe de sapeurs-pompiers professionnels ou
de de capitaine de sapeurs-pompiers professionnels.

Renseignements :

Sur le plan fonctionnel :

- Lieutenant-colonel Olivier MEYER, chef du groupement territorial au 04 77 91 08 80

Sur la position administrative :

- Madame Christelle VIALLETON, cheffe de groupement ressources humaines au 04 77 91 08 63.

Composition du dossier de candidature :

Le dossier devra comporter une lettre de motivation, un curriculum vitae, une_copie des diplomes
et des permis, une copie de l'arrété de titularisation et du dernier arrété de situation administrative
le cas échéant.

Les candidatures non agrafées devront parvenir au SDIS de la Loire au plus tard le vendredi 28
mars 2025 a 16 heures et seront adressées a :

Monsieur le Président du conseil d’administration du
service départemental d'incendie et de secours de la Loire
Sous-direction emplois, compétences et citoyenneté
Groupement ressources humaines
8 rue Chanoine Ploton — CS 50541 — 42007 SAINT-ETIENNE CEDEX 1

Saint-Etienne, le 7 7 FEV. 2015

Le Directeur départemental
des services d'incendie et de secours
de la-Loire

Contraleur Général Eric MEUNIER

Destinataires :

CODIR

Chefs de groupement

Chefs de compagnie et de service

Chefs de centre mixte

Site intranet et internet du SDIS de la Loire
Site emploi territorial
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