BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

- REUNION DU 8 JUIN 2017 -

DECISION N° 17 - 09 - 054 ~

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 3 mai 2017 s'est réuni le 8 juin 2017 & partir de 15 heures 30 au SDIS, 8 rue du

Chanoine Ploton a Saint-Etienne.

Le quorum de I'assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Présents :

Bernard Philibert (Président) ,
Marianne Darfeuille (Vice-présidente)
Georges Dru (Vice-président)

Claude Giraud (Vice-président)
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Excusé :

- Claude Liogier (membre du bureau)
Décision 4 : Le renouvellement de la convention de partenariat entre le SDIS et le

.CNFPT.

Le présent projet de convention, qui pourrait étre conclu pour une durée couvrant la période 2017~
2019, a pour objet-de définir le contenu du partenariat pluriannuel entre le CNFPT et le SDIS de la

Loire dans les domaines de la formation des agents ainsi que I'accompagnement des projets du

SDIS dés lors qu'ils ont un lien avec la formation de ses agents.
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Les objectifs stratégiques du SDIS, ‘qui sont mentionnés dans le projet de I'établissement, sont
présentés dans le projet de convention (cf. article 2 du document joint en annexe) :

1 - Améliorer la compétence des sapeurs-pompiers et rendre la formation efficiente,

2 Satisfaire aux besoins actuels et futurs des agents et de la structure en matiére de
formation, dans une logique de colits maitrisés,

3. Optimiser le fonctionnement de I'établissement et de 'ensemble de ses ressources,

4. Améliorer la capacité d’agir en renforgant la culture de service public et le sentimerit
d'appartenance.

Les deux parties valideront ensemble le programme des actions a mettre en ceuvre chaque année
qui définira les objectifs communs, les actions a mener, la programmation annuelle, les modalités
d’organisation et de gestion ainsi que les moyens financiers a mettre en ceuvre.

les actions de formation seront réalisées avec ou sans participation financiére du SDIS en
fonction des orientations définies par le CNFPT concernant leur catalogue d'activités payantes.

Enfin, un bilan quantitatif et qualitatif des formations dispensées dans l'année sera réalisé par un
comité de suivi composé de membres de chacune des entités, afin d'ajuster si besoin le
programme d'actions de 'année a venir.

Vu le rapport présenté par le Président,
Le bureau prend la décision suivante :

Article1:

Le bureau du conseil d’administration approuve le projet de renouvellement de la convention de
partenariat entre le SDIS et le CNFPT et autorise le Président a signer le document ci-joint.

Décision adoptée a I'unanimité.

Le Président du conseil d’administration
du service départemental
d'incendie et de secours.de la Loire




Avvnexe

PARTENARIAT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE TERRITORIALISEE
ENTRE .
LA DELEGATION DE RHONE-ALPES LYON
| ET
LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA LOIRE

Entre

LE CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Délégation de Rhone-Alpes Lyon .
18 tue Edmond Locatd — 69005 Lyon

représentée par sa déléguée interdépartementale, madame Catherine DI FOLCO

d’une patt,
Et -
LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA LOIRE

8 rue chanoine ploton
CS 50541

42007 SAINT ETIENNE Cedex 1
Represente pat son président du conseil d’admm;tsuanon Monsieut Betnard PHILIBERT

ci-aptés désigné par “SDIS 427

d’autre patt,

ci-aptés conjointement désignés “les parties”

Il est convenu et attété ce qui suit:

ARTICLE 1- OBJET

- Le présent conttat a pout objet de définir le contenu du pattenatiat pluriannuel entre Je CNFPT et
le SDIS 42 dans les domaines de la formation des agents tertitoriawx employés pat Pétablissernent
public et de Paccompagpement de ses projets dés lots qu'ils ont un lien avec la formation de ses-

agents.




Il ¢’insctit dans le prolongement des actions de formations menées pat le précédent
PFPT 2014-2016.

La délégation de Rhéne-Alpes Lyon et le Setrvice Départemental d’Incendie et de Secouts de la
Loite conviennent, afin de développet les compétences des agents concetnés, de mettte en céuvte
des actions de formation A pattit des objectifs stratégiques et des otientations définis par les patties
et présentés 4 L'article 2. '

Ttois finalités pincipales sont assignées au 'ptésent pattenatiat :
- favotiset Pexetcice du dtoit 4 la formation des agents tertitoriausx,
- mettte en ceuvte les modalités du partenatiat, sut la base d’axes de ptogtés pattagés,
- constituer un outil de communication petmettant de valotiser les effotts des deux
patties.

ARTICLE 2 - LES OBJECTIES PRIORTTAIRES DU PARTENARIAT
2.1 Les objectifs sttatégiques du SDIS de la Loite

Dans le cadte de son projet.d’établissement 2012-2017, le setvice dépattemental d’incendie et de
secouts de la Loitre a défini ainsi ses objectifs stratégiques de développement des compétences de
ses petsonnels ou d’accompagnement des politiques publiques qu’il met en ceuvte:

- Amélioret la compétence des sapeuts-pompiers et rendre la formation efficiente,

- Satisfaite aux besoins actuels et fututs des petsonnels et de la sttucture en matiére de

formation, dans une logique de cofits maltrisés,
= Optimiset le fonctionnement de Pétablissement et de ’ensemble de ses tessoutces,
- Amélioger la capacité d’agir en tenforgant la cultute de setvice public et le sentiment

d’appattenance.

2.2 Les otientations de formation dn CNFPT

Le CNFPT a adopté le 30 mats 2016 son ptojet d’établissement 2016-2021, autout d’une double
ambition : accompagnet les évolutions proptes 4 Paction publique locale et développer une offte
de setvice de qualité.

Cette double ambition se traduit en 8 otientations nationales :

Accompagner les évolutions proptes 2 'action publique locale
Priotité 1: accompagner encote mieux les évolutions statutaires des agents tertitotiaux,

Protité 2:  contribuer 4 donnet du sens 4 Paction publique,

Priotité 3:  accompagner par le développement des compétences des agent(s)
tertitodaux, les projets institutionnels et de tertitoire,

‘Protité 4:  formet A Pinnovation publique locale comme démarche de techetche de

réponses adaptées aux mutations.

Développet une offre de service de qualité

. Priorité 5 ctéer une dynamique de formation élatgle,
Protité 6:  proposet des contenus de formation toujouts plus pertinents,
. Prorité 7:  développer les usages pédagogiques rendant les stagiaites acteur(s) de leut
formation, ' :

Priorité 8 : améliorer le niveau d’accueil des stagiaites.
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6 grandes causes nationales sont réaffirmées et privilégiées :
- La ptise’en compte du handicap en situations professionnelles
= La lutte contre l'illetttisme
- Le développement durable
- Le développement des tessoutces psycho-sociales
- La lutte contte les disctiminations .
- La pénibilité et les transitions pi;ofeésionnelles .

Ta délégation de Rhéne-Alpes Lyon du CNFPT 2 pout mission de metite en ceuvte et d’adapter
aux réalités locales Pensemble de ces otientations dans lesquelles le SDIS 42 retrouve des éléments

de son propte projet. .

Un précédent Partenatiat de Formation Professionnellée Tettitoralisée a été signé entre les deux

établissements pout la pétode 2014-2016. .
Par le renouvellement du pattenatiat, le SDIS 42 téaffirme sa volonté de s’associer au CNFPT pour

‘poutsuivte la mise en ceuvte de son programme actions. Le présent PFPT signé pout la période
2017-2019 est la ttaduction de cet engagement mutuel.

ARTICLE 3 - TRADUCTION DES OBJECTIFS EN AXES, ACTIONS ET PROJETS

Sut la base des objectifs énoncés 4 Patticle précédent, le SDIS 42 décline ces otientations par des
plans d’action précisés ci-dessous. '

1 - Accompagnet les cadtes de Pétablissement dans un environnement évolutif par:

o I’élaboration et la mise en ceuvre de patcouts de développemient des
compétences managériales adaptées pour consolider les actions relevant du
PEPT 2014-2016 ou des nouvelles actions stratégiques

o Leséchanges etle partage d'une culture comtmune avec les partenaites et acteuts
du territoite sous forme de séminaites ou de tout autre modalité 4 définit visant
cet objectif . ) )

e Une sensibilisation de Pensemble des cadres aux enjeux de la transformation
numérique (outils numériques et téseaux sociaux) dans leut pratique
ptofessionnelle.

2 - Paciliter la mise en ceuvte opérationnelle de plans d’actions dans la prolongation du
projet d’établissement :

e Prse en compte de la ptéservation du capital humain et du maintien de la
capacité opérationnelle des sapeuts-pompiets tout au long de leur vie
professionnelle (en lien avec le plan cap santé):

x la formation continue des encadrants des activités physiques chez les
sapeuts-pompiers ‘

% le développement des compétences des acteut(s) concetné(s) lots la -

teptise d’activités aprés un accident/atrét de maladie.
e Prévention du risque toutiet en lien avec le plan patechocs:
_ » formation de formateut(s) 4 la conduite préventive et/ou éco-conduite.
e Mise en place d’un plan d’économie d’énergie ’
m  Formation des cortespondants énezgie.
o Renfotcer les compétences des opérateuts CTA-CODIS
»  Pdse en compte des appels des victimes et gesﬁon du stress des
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appelants :
»  Formation & Panglais technique pour les opérateuts CTA/CODIS et
apptoptiation de la mallette de formation CNFPT pat les chfafs de salle.

3 - Mutualiser les moyens au niveau zonal:
e Formation 2 la gestion des moyens pout les personnels d’encadrement et les
petsonnels des services maintenance et logistique des SDIS de la zone.

Les patties s’accordent sut la tmise en ccuvre d’actions contractualisées et priorisées. Ce progtaimime
_dintetvention du CNFPT viendta accompagnet les actions tises en ceuvte pat le SDIS 42 pout

J’atteinte de ses objectifs.

Ce progtamme est précisé dans des plans d’action listés dans 'annexe ci-jointe.

ARTICLE 4 - MODALITES DE MISE EN (BEUVRE DES ACTTIONS

Préalable :

La délégation de Rhéne-Alpes Lyon du CNFPT désigne un cootdonnateut pout le présent PFPT

en la petsonne du.de la conseillére formation référente de la filicre.

Le SDIS 42 désigne un pilote pout le présent PFPT en la petsonne du chef du gfoupement
opétations / formation ou par délégation le chef du buteau de la formation.

4.1 Définition du programme d’actions
Les patties s’accordent chaque année, avant le 30 octobte de Pannée N-1 sut le programme des

actions mises en ceuvre ’année suivante,
Ce ptogtamme définita au travets de fiches actions les objectifs communs, les actions 4 menet, la

progtammation annuelle, les modalités d’otganisation et de gestion ainsi que les moyens financiets -

nis en ceuvre 2 cet effet.

Les patties s’engagent 2 créer les conditions de réussite des actions de formation réalisées en intta
ou des dématches d’accompagnement de ptojet. Dans ce cadte le CNFPT':

- désigneta un ou des acteut(s) le représentant pout les plans d’actions,

- ptépatera les contenus des formations en lien avec le SDIS,

- otganiseta les actions de formation et d’accompagnement de projet,

- mettra 4 disposition les intervenant(s) nécessaites,

- foutnira les modéles de suppotts de formation ou de maniére générale les ressoutces

nécessaites.
Le SDIS42: _
- désignera un pilote et éventuellement un ou plusieuts acteut(s) le représentant pout
chaque plan d’action, ;

- gassutera de la participation d’un nombte suffisant de stagiaites pout gatantir la qualité
des fotmations, ‘

- informera les petsonnels sur Pobjectif des fottations et assutera la convocation aux
actions de formation, -

- tmettra 2 disposition des salles de formation adéquates et le matériel nécessaite

(otdinateuts, vidéoprojecteuts. . Js ,
- g'assuteta de Paccueil des agent(s) du SDIS en fotmation.



4.2 Modalités de financement

Les actions conttactualisées chaque année setont otganisées avec ou sans patticipation financiere
du SDIS 42, et ce, confotmément aux orientations telatives aux activités payantes atrétées par le
conseil d’administtation du CNFPT lots de sa séance du 14 décembre 2011 et du 21 mats 2012

La délégation de Rhonc-Alp es Lyon s’engage 4 réaliset les actions de fo::mat'on tépatties selon’leuts

natures : « intra », « union », « inter » et « pro]et »
Les actions intta cottespondent 4 des formations specﬁiques au SDIS 42 ou - pout lesquelles les

effectifs sont suffisants pout otganiser une session téservée au seul petsonnel du SDIS 42.

Les patties se concertetont chaque année pout détexmjner les actions de formation retenues pour
Pannée 4 venit avec ou sans patticipation financiére du SDIS 42.

4.3 Evaluation des actions

Afin de réaliser chaque année Pévaluation des actions de formation et d’accompagnement de projet,
le comité de suivi s’appuieta notamment sut les indicateuts suivants :

- nombte de participant(s),

- nombte de jouts d’intervention,

- nombte de jouts de formation stagizjies réalisés,

- bilans « & chaud » téalisés par les stagiaires,

- atteinte des objectifs fixés par le SDIS 42 et le CNFPT.
I’évaluation des actions de fotmation et d’accompagnement de projet menées au couts de Pannée
pi:ecedente permettta le cas échéant d’apporter des ajustements au présent partenatiat.

4.4 Prévention et lutte contre Pabsentéisme

I’agent territotial est tenu, dans Pintérét du setvice de suivte les actions de formation négociées

avec Pautotité tettitoriale. Toute absence est 4 justifier auprés de la DRH.
Le conttdle des présences s’effectue & pattit des listes d’émargement. Le CNFPT adtesse au SDIS

42 un état des présences aux formations qujl orgamse
Les sessions sans particlpatlon financiére qui autaient un effectif final inférieut au seuil défini entre

les patties, seront assimilées 2 des actions avec patticipation financiére.

ARTICLE 5 - COMMUNICATION

Les patties s'engagent 4 promouvoit, pat tout suppott approptié, les actions prévues et mises en
ceuvre dans le cadre du présent partenatiat,

ARTICLE 6 - PILOTAGE ET SUIVI DU PARTENARIAT

Un comité de suivi est institué entre les parties. Il est composé du ditecteur dépattemental des.
Services d’Tncendie et de Secours de la Loite et de la directrice tégionale dela delegaﬂon de Rhéne-
Alpes Lyon auxquels sont associés les différenits collaborateuts concernés pat la mise en ceuvre du -

ptésent partenatiat.




Les tmissions du comité de suivi sont les suivantes :
- assutet la mise en ceuvte des actions prévues au présent pattenatiat,
- . définit le programme annuel des actions et validet les fiches actions,
- examiner chaque année le bilan des actions menées,
- définit dun comtnun accord les ajustements 4 appotter au présent pattenatiat,
- régler en concertation les éventuelles difficultés de mise en ceuvte des actions.

Tl se réunit au minfmum une fois par an pout réaliset le bilan quantitatif et qualitatif de Pannée
écoulée et identifier le programme d’actions de I'année A venit,

ARTICLE 7 - DUREE

. Le ptésent pattenatiat est conchu pout la période 2017-2019.

-Les patties conviennent de se rencontret six tnois avant son échéance, afin d’étudier la possibilité
de renouveler le partenatiat. ‘ :
Chacune des parties peut résiliet le présent pattenatiat en le justifiant, en couts d’exécution, pat
Penvoi d’une lettre recomtmandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet a Pexpiration
dun délai de trois mois & compter de la téception de la lettre tecommandée avec accusé de
téception et aptes clbtute des actions engagées 4 la date du préavis.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS / AVENANTS

.Les patties peuvent modifiet, d’un commun accord et pat voie d’avenant, les dispositions du
ptésent partenariat.

Fait a Saint Etienne, le , en deux exemplaites
Pout le CNFPT Pout le SDIS 42
Cathetine DI FOLCO Monsieut Betnatd PHILIBERT
Déléguée intcrdépartemenmle Président du conseil d’administration
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

- REUNION DU 8 JUIN 2017 -

DECISION N° 17 - 09 - 055

Le bureau du conseil d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 3 mai 2017 s'est réuni le 8 juin 2017 a partir de 15 heures 30 au SDIS, 8 rue du

Chanoine Ploton a Saint-Etienne.

. Le quorum de Fassemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Présents .

1

Bernard Philibert (Président)
Marianne Darfeuille (Vice-présidente)
- Georges Dru (Vice-président)

- Claude Giraud (Vice-président)

T

Excusé :

- Claude Liogier (membre du bureau)

Décision 5: La convention relative & la participation a la gestion de crise des
volontaires internationaux en soutien opérationnel virtuel (VISOV).

Depuis prés de 4 ans, le SDIS de |a Loire est présent sur les réseaux sociaux (Facebook, Twitter,
YouTube, Instagram). Cette présence lui permet de répondre & plusieurs objectifs de
communication institutionnelle (information des missions dévolues aux sapeurs-pompiers, conseils
de prévention, réactivité du dialogue avec les citoyens ...).
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C'est dans ce cadre de l'utilisation de ces nouveaux outils de communication modernes qu'il a été
décidé de signer une convention tripartite avec Iassociation VISOV, la Préfecture de la Loire et le

SDIS.

L’association VISOV, créée en 2014, est la premiere communauté virtuelle francophone de
volontaires numériques en gestion d’urgence. Ses principales missions sont les suivarites :

» collecter les informations publiées sur le web,
» cartographier
» diffuser des messages dé préventions sur les réseaux sociaux.

En phase d’urgence, il peut ainsi étre nécessaire de recourir a VISOV afin de :

accéder plus rapidement & l'information en temps réel,
vérifier, corriger et couper court aux rumeurs,

relayer la communication des autorités publiques,
dialoguer et collaborer avec les citoyens....

YVVY

La convention est conclue pour une durée d'un an et sera renouvelée par tacite reconduction dans
la limite de 5 ans.

Vu le rapport présenté par le Président,
Le bureau prend la décision suivante :

Article 1 :

Le bureau du conseil d’administration approuve le projet de convention relative & la participation a
la gestion de crise des volontaires internationaux en soutien opérationnel virtuel (VISOV) et
autorise le Président & signer le document ci-joint.:

Décision adoptée a Punanimité.

Le Président du conseil d’administration
du service départemental
d’incendie et de secours de la Loire

/’— =
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Volontaires Internatlonaux REPUBLIQUE FRANCAISE SAPEURS~POMPIERS OIRE
en Soutlen Opérationnel Virtuel .
PREFET DE LA LOIRE

CONVENTION ENTRE LES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX EN SOUTIEN
OPERATIONNEL VIRTUEL, LA PREFECTURE DE LA LOIRE ET
| E SERVICE DEPARTEMENTAL D'INGENDIE ET DE SECOURS DE LA LOIRE

Convention relative a la participation des volontaires internationaux en soutien
opérationnel virtuel a la gestion de crise

Entre, d’'une part :

La Préfecture de la Loire, ,
Représentée par M. Evence RICHARD, Préfet de la Loire

Le Service départemental d’incendie et de secours (SDIS) de la Loire,
Représenté par M. Bernard PHILIBERT, Président du Conseil d’administration

Gi-aprés dénommés « le gestionnaire de crise »,

Et, d'autre part ;

L'association « Volontaires internationaux en soutien opérationnel virtuel (VISOV) »,
Représentée par M. Ludovic LUX, Président

Déclarée 4 la sous-préfecture d'Apt (Vaucluse), sous le n° W841002229, le 9 février 2014,

conformément a la loj du 1% juillet 1901 relative au contrat d'association et & son décret -

d'application du 16 aoft 1901, déclaration publiée au JO association du 22 février 2014, dont le
sidge est & Griesheim Prés Molsheim, 250 rue des Alliés,

Gi-aprés dénommeée « I'association » ou « VISOV ».
Il est convenu ce qui suit :

I. - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" : Objet de la convention

La présente convention a pour but de déterminer les conditions dans lesquelles les bénévoles de
I'association apportent leur aide a la gestion de crise. A cet effet, les deux parties s’engagent a

mener une étroite collaboration.
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Article 2 : Circonstances d’intervention

Il peut étre fait appel de maniére habituelle & la participation des volontaires internationaux en
soutien opérationnel virtuel pour les interventions liées a une crise, notamment de sécurité civile.

Toute autre mission ponctuelle pourra étre confiée aux volontaires internationaux en soutien
opérationnel virtuel dans le domaine de I'utilisation des médias sociaux dans la gestion de
['urgence (MSGU).

Article 3: Nature des concours apportés par les volontaires internationaux en soutien
opérationnel virtuel et modalités pratiques

3.1. Dés lors qu’un événement est détecté par un membre de I'association VISOV, une équipe de
soutien opérationnel virtuel (dénommée ESOV) peut étre mobilisée par VISOV et proposer son
appui au gestionnaire de crise.

L'activation de PESOV peut également étre & linitiative du gestionnaire de crise. A cette fin, une
procédure indiquée dans la fiche réflexe fournie par VISOV est annexée & cette convention. VISOV
s'efforcera de répondre au mieux a la demande du gestionnaire de crise en fonction de ses
capacités opérationnelles, des possibilités techniques d'apporter le concours souhaité et de sa
conformité & l'objet social de VISOV. A cet égard, il ne saurait 8tre fait grief a VISOV d'une
insuffisance de moyens ou de résultats.

3.2. Selon la nature des opérations, les prestations de I'ESOV pourront bénéficier a plusieurs
gestionnaires de crise. Il est donc convenu que la présente convention n'emporte aucune
exclusivité du concours de VISOV au profit du gestionnaire de crise.

3.3. Au titre des interventions visées ci-dessus, une équipe de soutien constituée par les
volontaires de VISOV peut apporter son concours :

- pour fournir une remontée de linformation pertinente issue des médias sociaux vers les
gestionnaires de crise & l'aide d'un document collaboratif en ligne dont l'accés est restreint aux
volontaires de VISOV et au gestionnaire de crise concerné ;

- pour fournir une cartographie collaborative de ces remontées dont l'accés peut éventuellement
étre public ;

- pour assurer, a l'alde de ses propres comptes sur les médias sociaux, la diffusion d'informations,
notamment concernant les comportements de prudence, les consignes de mise en sécurité ou
toute information relative aux moyens d'atténuation de la crise mis & la disposition de la population;
- pour relayer 2 l'aide de ces mémes comptes les appels 4 la solidarité.

La nature précise du concours de VISOV et les modalités de remontée d'information sont
convenues au cas par cas avec les gestionnaires de crise en début d'activation. L'utilisation des
comptes spécifiques de VISOV sur les réseaux sociaux reste sous le seul contrdle et la seule
responsabilité des membres désignés de l'association.

3.4, Les interventions de I'équipe VISOV sont dirigées par un chef d'équipe nommé selon les
procédures internes de VISOV qui sera en relation avec la personne désignée par le gestionnaire
de crise,

3.5. Lorsque VISOV remonte des informations des médias sociaux, elles sont transmises au
gestionnaire de crise sans délal, dés lors qu'elles paraissent raisonnablement crédibles. En cas de
doute sur le caractére légitime de linformation, celui-ci sera mentionné jusqu'a la levée du doute,
soit par VISOV soit par le gestionnalre de crise. Le gestionnaire de crise convient qu'il lui
appartient d'apprécier en dernier ressort de la crédibilité des informations remontées des réseaux
sociaux qu'il viendrait & exploiter.
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3.6. Dés lors que VISOV est engagé sur une opération, soit un retour d'expérience est organisé a
distance 2 lissue de l'opération entre les parties, sait VISOV est invité aux réunions de retour

d'expérience organisées par le gestionnaire de crise.

Article 4 : Formation et entrainement

4.1. La formation de base de I'équipe intervenant au profit du gestionnaire de crise, ainsi que son
entrainement, sont assurés de maniére interne par VISOV.

4.2. Les volontaires internationaux en soutien opérationnel virtuel peuvent étre invités aux
exercices organisés par le gestionnaire de ctise dans le domalne de la sécurité civile et y
participent en fonction de leur disponibliité. Le cas échéant, ils sont associés aux séances de
préparation et d’analyse des exercices et des opérations.

4.3. Les volontaires internationaux en soutien opérationnel virtuel peuvent étre assoclés a des
opérations de formation organisées par le gestionnaire de crise & sa demande sur des sujets
relevant de sa relation avec l'association.

Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 5 : Responsabilité

Les membres de VISOV assument leur responsabilité en tant que citoyens bénévoles de sécurité
clvile et ne sauralent étre assimilés a des professionnels en ce qui concerne leurs obligations de
moyens et de résultats. Néanmoins, dans le cadre des interventions qu’ils effectuent aux termes
de la présente convention, les volontaires internationaux en soutien opérationnel virtuel sont
couverts par 'assurance contractée par leur association, notamment au titre de la responsabilité

civile.

Article 6 : Déontologie

Les personnels appelés & participer aux opérations en situation de crise sont tenus d’observer les
réales du secret professionnel sur les éléments communiqués par le gestionnaire de crise qui
serajent spécifiquement identifiés comme confidentiels.

Les volontaires internationaux en soutien opérationnel virtuel apportent leur aide dans le respect
de leurs principes et ragles internes de fonctionnement de ['association.

Article 7 : Communication

Le gestionnaire de crise s'efforcera de mettre en valeur dans sa communication tant interne
qu'extemne la contribution de VISOV & ses opérations, afin de reconnaitre le travail bénévole
accompli et de susciter I'engagement citoyen dans I'association.

Le gestionnaire de crise autorise VISOV a communiquer en externe sur les informations ne
relevant pas du secret professionnel relatives aux opérations effectuées a son profit. A cet effet, &
lissue de chaque opération, un document récapitulant les éléments communicables sera soumis a
la validation du gestionnaire de ctise au moment du retour d'expérience.




lLes documents diffusables produits ou coproduits par VISOV pourront étre reproduits par le
gestionnaire de ctise sous la seule réserve de mentionner la participation de VISOV a leur

élaboration.
1. - REGIME FINANCIER

Article 8 : Frais liés a la participation a la gestion de crise

Les volontaires internationaux en soutien opérationnel virtuel ne regoivent aucune rémunération
pour leur participation a la gestion de la crise. Des dédommagements pécuniaires ou matériels
pour des frais engagés a Poccasion des missions définies dans la présente convention peuvent
étre accordés a VISOV sous réserve d'acceptation d'un devis préalablement adressé au
gestionnaire de crise. En particulier, il pourrait convenir de rembourser aux frais réels (sur la base
du baréme kilométrique en vigueur) les déplacements requis pour participer, le cas échéant, aux
rencontres éventuellement nécessaires dans le cadre des opérations.

En tout état de cause, aucun frais ne saurait étre engagé avant I'accord préalable du gestionnalre
de crise.

Article 9 : Adhésion facultative a PFassociation

Le gestionnaire de crise pourra, selon sa volonté de participer a Ja vie de l'association, y adhérer
en qualité de personne morale, sous résetve de s'acquitter d'une cotisation dont le montant est
égal a 10 fois celui décidé par I'association pour une personne physique. Cette faculté est exercée
de maniére facultative par le gestionnaire de crise chaque année civile. Le cas échéant, le
gestionnaire de crise sera associé aux décisions de l'association au sein du college des
gestionnaires de crise et pourra désigner une ou plusieurs personnes pour participer activement
aux travaux de l'association.

IV. - PRISE D’EFFET, EVALUATION ET DUREE DE LA CONVENTION

Article 10 : Entrée en vigueur

La présente convention entre en vigueur & compter de la date de sa signature.

Article 11 : Evaluation

Une évaluation des modalités d’application de la présente convention sera établie chague année
par les parties afin, si nécessaire, d'en améliorer la réalisation.

Article 12 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée d'un an et ensuite renouvelée par tacite
reconduction sans que sa durée totale n’excéde cing ans, sauf dénonciation par I'une des parties,
signifiée au moins deux mois a I'avance par lettre recommandée avec accusé de réception.



Fait en trois exemplaires originaux & Saint-Etienne, le 16 mai 2017

Le Préfet de la Loire

A

Evence HARD

Le président de I'association VISOV Le président du conseil
ou son représentant d’administration Hu SDIS de la Loire

/

Frédéric BOUGH - Bernard PHILIBERT
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PREFET DE LA LOIRE

GONVENTION ENTRE LES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX EN SOUTIEN
OPERATIONNEL VIRTUEL, LA PREFECTURE DE LA LOIRE ET
| E SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA LOIRE

Convention relative & la participation des volontaires internationaux en soutien
opérationnel virtuel & la gestion de crise

ANNEXE 1 : PROCEDURE D’ACTIVATION

Finalité de VISOV :

Fournir un soutien opérationnel par des actions menées sur les médias sociaux dans le cadre de
la gestion des urgences et des crises de sécurité civile.

Demande d'activation :

1, Contacter par appel vocal ou SMS le représentant local de VISOV désigné ci-apres :
Sophie ARAGO ~ 06.08.32.60.84

2.En cas de non-réponse, contacter par appel vocal ou SMS le premietr numéro figurant sur la liste
de permanence disponible en ligne sur http://framacalc.org/alerteVisov

3. En cas de non-réponse du premier numéro, contacter le numéro suivant et ainsi de suite jusqu’a
obtenir un contact VISOV.

4, Préciser lors du contact :
. Le correspondant & rappeler et son numéro ;
« La nature de la mission ;
« Laremontée d'information souhaitée.

Confirmation d’activation :

Le responsable de VISOV en charge de I'opération rappellera sous 16 minutes le correspondant
mentionné dans 'alerte pour confirmer la réception de la demande et sa prise en compte.

La décision d’engagement sera prise par VISOV en fonction des effectifs disponibles pour la
mission, des possibilités techniques d'effectuer le suivi demandé, et de sa conformité avec I'objet

social de VISOV.

Les modalités de remontée de linformation et autres modalités spécifiques seront convenues avec
le responsable de VISOV en début d'engagement.

Contacts de VISOV au SDIS 42 .

Heures ouvrées : 04 77 91 53 65 (CODIS42) - Hors heures ouvrées : 04 77 91 53 65 (CODIS42)

GContacts a solliciter dans Pordre :
- Chef de salle CODIS
- Adjoint chef de salle CODIS



®

S

SAPEURS ~POMPIERS OIRE

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION.

- REUNION DU 8 JUIN 2017 -

DECISION N° 17 - 09 - 056

Le bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours de la
Loire, convoqué le 3 mai 2017 s'est réuni le 8 juin 2017 & partir de 15 heures 30 au SDIS, 8 rue du

Chanoine Ploton a Saint-Etienne.

Le quorum de assemblée était atteint (4 membres présents sur un total de 5 administrateurs).

Présents :

Bernard Philibert (Président)
Marianne Darfeuille (Vice-présidente)
Georges Dru (Vice-président)
Claude Giraud (Vice-président)

Excusé :

- Claude Liogier (membre du bureau)

Décision 6 : La prise en charge du préjudice matériel subi par un sapeur-pompier lors
d’une formation.

Le réglement intérieur du SDIS 42 indique que, « pour des raisons de sécurité, d’hygiéne,
d’uniformité et d’image, les sapeurs-pompiers doivent uniquement porter en intervention leur tenue
réglementaire, & 'exclusion de tout objet personnel ».
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Ainsi, le principe de non prise en charge des biens personnels détériorés des sapeurs-pompiers
été rappelé par la décision 16 ~10-090 du 10 novembre 2016. Cette décision précise toutefois qu'il
peut exister certaines exceptions pour les effets personnels indispensables au sapeur-pompier tels
que les lunettes et les appareils auditifs,

Lors d'une formation « sauveteurs aquatiques » dans le département de I'lsére organisée le 16
mai 2017, le Sergent-chef Philippe MONTBEL a d{ utiliser son téléphone portable personnel. En
effet, conformément & la convention conclue avec la société EDF, le formateur doit pouvoir avoir
un lien de communication permanent, efficace et infaillible pour assurer la sécurité. Ne disposant
pas de portable professionnel, il lui a été demandé d'utiliser son portable personnel.

C'est & ce titre que le portable a été endommagé par une exposition a I'eau, malgre l'utilisation
d'une pochette étanche fournie par le service et se révele désormais inutilisable.

’agent a donc émis une demande de prise en charge et a fourni un devis de réparation du
portable d'un montant de 299 euros (le versement effectif de lindemnité serait néanmoins
conditionné 2 la transmission de la facture acquittee).

Vu le rapport présenté par le Président,
Le bureau prend la décision suivante :

Article 1 :

A titre exceptionnel et dérogatoire a la décision de principe n°® 16-10-090, le bureau du conseil
d’'administration accepte la prise en charge du préjudice survenu lors d'une formation et subi par le
Sergent-chef Philippe MONTBEL, sous réserve de la fourniture de la facture acquittee et dans la
limite de 299 € conformément au devis de réparation de son téléphone portable.

Décision adoptée a 'unanimité.

Le Président du conseil d’administration
du service départemental
d'incendie et de,secours de la Loire

L

< —B&hard PHILIBERT
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